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RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 017/2023
Altera a Resolugdo n° 01, de 02 de fevereiro de 2023, e da outras providéncias.

Projeto de Resolucédo n° 018/2023
Autoria: Mesa Diretiva da Camara Municipal de Suzano

VEREADOR JOAQUIM ANTONIO DA ROSA NETO, Presidente da Camara Municipal de Suzano, no uso de suas atribuicdes legais e conforme o dispos-
to no art. 22, inciso IV e art. 48, § 2° da Lei Organica do Municipio, e no art. 96, § 2° do Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano;

Faz saber que a Camara Municipal de Suzano, em Sessdo Ordinaria realizada em 29 de novembro de 2023, aprovou e ele promulga a seguinte:

RESOLUCAO:
Art. 1°. A Resolugéo n° 01, de 02 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°-A: As férias dos servidores da Camara Municipal de Suzano, sem prejuizo do disposto na Lei Complementar Municipal n. 190, de 2010, seguirdo o
disposto:

§ 1°. As férias serdo concedidas por portaria nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 2°. Desde que haja requerimento do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até 2 (dois) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos, devendo, em qualquer caso, ser gozadas no correspondente periodo concessivo.

§ 3°. A concesséo das férias serd comunicada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 4°. Os membros da mesma familia, que trabalhem na Edilidade, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servigo.

Art. 1°-B: A progresséo € a elevacéo do servidor de provimento efetivo de um padrao salarial para outro imediatamente superior dentro da mesma referén-
cia e nivel a que pertence, e se dara automaticamente.

§ 1°. A progresséo se daré a cada periodo de 05 (cinco) anos.

§ 2°. A mudanca de padrao importar4 numa retribuicdo pecuniaria de 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento do atual padrdo em que o servi-
dor se encontrar.

§ 3°. N&o sera concedida progresséo ao servidor que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe em que se encontra.

§ 4°. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséo os afastamentos acima de 60 (sessenta) dias.

§ 5° O exercicio de cargo em comissao por recrutamento restrito ndo sera obstaculo a progresséo, sendo que seus efeitos pecuniarios somente serao
aplicados ap6s o retorno do servidor ao cargo de origem.

Art. 1°-C: A evolugéo funcional é o acesso do servidor de provimento efetivo a um nivel imediatamente superior ao seu, de acordo com a regulamentagéo
propria.

§ 1°. A evolugdo funcional ocorrera a cada 3 (trés) anos.

§ 2°. A evolugdo importard numa retribuicéo pecuniaria de 3% (trés por cento) incidente sobre o vencimento do atual nivel em que o servidor se encontrar.

§ 3°. A evolugao funcional ter4 como base os resultados obtidos na avaliagéo de desempenho funcional e capacitacéo funcional, visando o reconhecimen-
to do mérito funcional e do potencial individual.

§ 4°. Como condicdo para a evolucéo funcional, o servidor devera obter ao menos na média das 3 (trés) avaliagdes de desempenho funcional o conceito
final “bom”, acompanhados e validados anualmente pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 5°. Somente podera concorrer & evolugdo funcional o servidor que, cumulativamente:

| - tiver cumprido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que estiver enquadrado, a contar a partir do término do estagio probatério;

Il - perfazer um total minimo de 50 (cinquenta) pontos em cursos de formagao no respectivo campo de atuagao, no intersticio da evolugéo corrente.

§ 6°. O exercicio de cargo em comiss&o por recrutamento restrito ndo sera obstaculo a evolucéo funcional, sendo que seus efeitos pecuniarios somente
serdo aplicados ap6s o retorno do servidor ao cargo de origem.

Art. 1°-D: O tempo de efetivo exercicio dos atuais servidores da Camara sera considerado para efeito de progresséo e evolugdo funcional.
Paragrafo Unico. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao ndo tera suspenso o eventual prazo de estagio probatorio.

Art. 2°. A Resolucéo n° 01, de 02 de fevereiro de 2023, em seu anexo um que trata do quadro de cargos efetivos da Camara Municipal de Suzano, passa
a vigorar conforme o anexo unico desta Resolucéo.

Art. 3°. As despesas provenientes da execugdo da presente Resolugdo correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 4°. Esta Resolucéo entra em vigor 01° de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Suzano, em 30 de novembro de 2023.

[ A Camara de Suzano garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.camarasuzano.sp.gov.br/doel {
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VEREADOR JOAQUIM ANTONIO DA ROSA NETO - Presidente

Registrada em livro proprio na Diretoria Legislativa, conferida pela Procuradoria Geral Legislativa da Camara Municipal de Suzano, na data supra, e
publicada em local de costume.

JULIANA VALENTE YONAMINE - Assessora Técnica de Tramitacdo Legislativa
DIRETORIA LEGISLATIVA

PEDRO VITOR ALVES DE SOUZA - Procuradoria Geral Legislativa
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ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS |REF.| JORNADA PRE-REQUISITO(S) P/ INGRESSO NA CARREIRA
AGENTE DE LIMPEZA 12 | A 40HS. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE PARLAMENTAR o1 | A 40Hs. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 | A 40Hs. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
COPEIRA 06 | A 40Hs. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PORTEIRO 2 | A 40HS. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SEGURANGA PARLAMENTAR 21 | B 40HsS. ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 | c 40Hs. ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE MANUTENGAO 2 |c 40HS. ENSINO MEDIO COMPLETO
TELEFONISTA 4 | c 25Hs. ENSINO MEDIO COMPLETO
FOTOGRAFO o1 | D 40HS. CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM FOTOGRAFIA
RECEPCIONISTA 3 | D 40Hs. ENSINO MEDIO COMPLETO
MOTORISTA 2 | E 40Hs. ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA “B”
ANALISTA EXECUTIVO Y aons. | CURSO TECNICO OU SUPERIOR EM AREAS ADMINISTRATI
JORNALISTA o | r AOHS, GRADUAGAO EM JORNALISMO + REGISTRO NO MTB OU
PROCURADOR LEGISLATIVO o1 | H 20Hs. SUPERIOR EM DIREITO + REGISTRO NA OAB
TAQUIGRAFO o | sons. | CURSO TECNICO DE l_\lriAVQEIL]Ig/IERII:(l)AOU EQUIVALENTE EM
CURSO TECNICO OU SUPERIOR NAS AREAS DE INFORMA-
ANALISTA DE T.I. 02 40Hs. | TICA, COMPUTAGAO, ANALISE DE SISTEMAS OU CURSOS
AFINS OU CORRELATOS
ANALISTA DE COMPRAS o | 9 40Hs. SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU CONTABILIDADE OU
ANALISTA LEGISLATIVO o |« sons. | CURSO TECNICO OU SUPERIOR EM AREAS ADMINISTRATI
ANALISTA WEB E DE ACESSIBILIDADE DIGITAL o |k 40Hs. | CURSO TECNICO OU SUPERIOR EM WEB DESIGN, MULTI-
CONSULTOR JURIDICO 02 | ™ 40Hs. SUPERIOR EM DIREITO + REGISTRO NA OAB
DIRETOR DE COMPRAS, SUPRIMENTOS E PATRIMONIO | 01 | M 40Hs. SUPERIOR COMPLETO
DIRETOR DE COMUNICAGAO o1 | ™ 40HS. | SUPERIOR EM JORNALISMO + REGISTRO NO MTB OU DRT
DIRETOR DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO o | ™ 40Hs. SUPERIOR COMPLETO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS o1 | m 40HS. SUPERIOR COMPLETO

assinado
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