
Secretaria de 
Administração



Concurso Público 
2025



CONCURSOS VIGENTES:

EDITAL 03/2022

Concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal

Válido até 26/07/2025



Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Enfermagem 

Plantonista;

Auxiliar de Topografo;

Borracheiro;

Contator;

Desenhista Projetista;

Educador Social;

Eletricista de Veículos;

Encanador;

EDITAL 01/2023

Válido até 10/01/2026

Concurso para cargos diversos:

Engenheiro de Trafego;

Entrevistador Social;

Fisioterapeuta;

Monitor de Atividades Esportivas 

Lazer e Recreação;

Operador de Asfalto;

Pedreiro;

Procurador Jurídico;

Soldador;

Topógrafo;



EDITAL 2024 N.03

Concurso para cargo da Secretaria de Educação

Válido até 09/01/2026 (sujeito a prorrogação de 1 ano)



Auxiliar de Desenvolvimento 

Educacional;

Agente Fiscal Ambiental;

Agente Fiscal Patrimonial;

Cozinheiro Escolar;

Farmacêutico;

Mecânico de Manutenção;

Medico Clinico Geral 20H;

EDITAL 2024 N.01

Válido até 05/07/2025 (sujeito a prorrogação de 1 ano)

Concurso para cargos diversos:



EDITAL 2025 N.03

Concurso para o cargo de Médico do 

Trabalho

Homologação prevista para 18/07/2025

Vagas disponibilizadas em Edital: 01

CONCURSO EM 

TRÂMITE:
EDITAL 2025 N.02

Concurso para Secretaria Municipal de 

Saúde

Homologação prevista para 18/07/2025

Vagas disponibilizadas em Edital: 030



EDITAL 2025 N.01

Vagas disponibilizadas em Edital: 038

Homologação prevista para 18/07/2025

Concurso para cargos diversos:

Agente Cultural;

Agente Fiscal de Transito;

Agente Fiscal de Transporte;

Agente Fiscal Tributário;

Ajudante Geral;

Arquiteto;

Assistente Social;

Auxiliar Administrativo;

Carpinteiro;

Eletricista;

Engenheiro Agrônomo;

Engenheiro Ambiental;

Engenheiro Civil;

Engenheiro Eletricista;

Engenheiro Florestal;

Frentista;

Mecânico;

Motorista;

Operador de Maquinas Leves;

Operador de Maquinas 

Pesadas;

Pintor;

Psicólogo Social;

Sepultador;

Técnico Agrícola;

Técnico em Eletrônica e 

Informática;

Técnico em Segurança do 

Trabalho



Programa Municipal 

de Qualificação 

Profissional e 

Alfabetização



Programa Municipal  de 
Qualificação Profissional e 

Alfabetização  

Está no 2º 
processo 
seletivo
Total de 

classificados 

2.237

Geral : 1.085

Mulheres  vitimas de 

violência doméstica: 61

PCD : 33

Classificação 
atual

Atualmente 
temos 360 
bolsistas em 
diversas 
secretarias



NAS

Núcleo de Acompanhamento aos Servidores



1º Quadrimestre 2025

Foram realizados 1861 atendimentos em 

ações de prevenção e cuidado em saúde 

mental e riscos psicossociais, através de 

atividades desenvolvidas diariamente, 

dentre elas:



Roda de 

Afeto

A-manhã-ser Trocando Ideias

Mês da Mulher
Liang Kung e Auriculoterapia Falando sobre saúde mental 

com os trabalhadores nos 

espaços de trabalho



Integração dos novos 

servidores
Amigo estou 

aqui
Preparação para aposentadoria

Aconchego

Apoio e orientação ás 

gestantes, adotantes 

e servidoras em 

licença maternidade
Todas as quintas-feiras



Estagiários



Atualmente 
temos 130 
estagiários 
em diversas 
secretarias

Novo processo 
seletivo

• Junho/2025
• Agosto/2025



Posse da CIPA 

12/05/2025

Foram eleitos para compor a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio - CIPA biênio 

2025/2027 8 membros efetivos e 1 membro suplente. 

As eleições ocorreram entre os dias 04 e 11 de abril, com um total de 2136 votos. 

Além dos eleitos, compõem a CIPA 7 membros indicados. 

A servidora Viviane Raquel Rodrigues F. Matos é a atual presidente da comissão.  



JUNTAS PELO 

CUIDADO



24/01

Palestra com a Terapeuta 

Manuela Camargo

24/03

Projeto ELAS

Empoderamento,

Liderança Autoconfiança, 

Segurança

22/04

727 servidoras inscritas 

para realizar exames 

preventivos:

Papa/US TV/Mamografia

146 servidoras já foram 

atendidas

Fortalecendo o Cuidado com as 

Mulheres Servidoras



Obrigada!
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