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A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO as atribuigdes delegadas a Mesa Diretiva por meio da
Lei Orgéanica do Municipio de Suzano bem como por meio do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Este Ato dispde sobre os procedimentos e regras para fins de
prevencao a infecgdo e a propagacao do Coronavirus no ambito da Camara Municipal de
Suzano, bem como da consolidagédo dos Atos anteriormente expedidos.

Paragrafo unico. As medidas de que trata este Ato vigorardo até
decisdo em sentido contrario da Mesa da Camara Municipal de Suzano.

Art. 2°. Apenas terdo acesso a Camara Municipal de Suzano:

I-  Vereadores;

Il - servidores e estagiarios;

lll - terceirizados;

IV - profissionais de veiculos de imprensa;

V - assessores de entidades e 6rgaos publicos; e,

VI - fornecedores e empregados que prestam servicos na Camara
Municipal.

Paragrafo Gnico. E vedado o ingresso na Camara Municipal de Suzano
de pessoa ciente de sua contaminagdo pelo Coronavirus ou com suspeita de
contaminacao.

Art. 3°. Fica restrito o ingresso, até decisdo em sentido contrario da
Mesa da Camara Municipal de Suzano, de pessoas, servidores ou ndo, que contem com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§ 1°. Sendo servidores, o periodo sera considerado como de efetivo
exercicio, nao podendo sua auséncia sofrer desconto ou abatimento.

§ 2°. Em sendo possivel, o servidor devera desempenhar suas fungdes,
atribuigbes e atividades funcionais por meio do sistema homeoffice.

Art. 4°. Excepcionalmente, e em carater temporario, os servidores
portadores de doencgas crénicas ou imunodeprimidos, tais como portadores de doencgas
respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afecgdes que
deprimam o sistema imunoldgico, gestantes e com filhos menores de 1 (um) ano, poderado
se afastar administrativamente.

§ 1°. Os servidores, quando possivel, prestardo sua jornada laboral por
meio de homeoffice, mediante supervisdo do respectivo diretor.

§ 2°. O regime de teletrabalho vigorara até decisdo em sentido contrario
da Mesa da Camara Municipal de Suzano.

Art. 5°. Os servidores da Camara Municipal de Suzano poderdo, a
critério de sua respectiva Diretoria, realizar suas atividades em sistema de rodizio.

§ 1°. Cabera as respectivas Diretorias organizar o sistema de rodizi
resguardando o quantitativo minimo de recursos humanos para garantir o funcionamen
das suas unidades.

§ 2°. A organizagdo da escala mencionada no paragrafo anterior dev
observar, sempre que possivel, uma distribuicdo fisica que gvite adensamento n
ambiente de trabalho. ’
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Art. 6°. A jornada administrativa de trabalho da Camara Municipal de
Suzano sera das 10h00 as 16h00.

Paragrafo u0nico. Os servidores estardo dispensados do ponto
eletrénico. 5

Art. 7°. As Sessdes Ordinarias e, eventualmente, as Sessbes
Extraordinarias bem como as Audiéncias Publicas legalmente previstas seréo realizadas
normalmente, sem acesso de publico.

Art. 8°. Fica suspensa a realizagcdo nas dependéncias da Camara
Municipal de Suzano de eventos coletivos ndo diretamente relacionados as atividades
legislativas do Plenario e das Comissdes.

Paragrafo unico. Ficam abrangidas pela suspensdo de que trata este
artigo:

|- as Sessdes Solenes, ainda que realizadas externamente;

Il - eventos de Liderangas Partidarias e de frentes parlamentares;

lll - visitagdo institucional ou monitoradas e outros programas
patrocinados pela Camara Municipal de Suzano;

IV - exposicéo histérica sobre o Legislativo.

Art. 9°. Qualquer Vereador, servidor ou estagiario que apresentar febre
ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de garganta, dores musculares, dor de cabeca e
prostracao, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) passa a ser considerado
um caso suspeito de contaminagdo por Coronavirus, e ficard automaticamente afastado
pelo periodo de 14 (quatorze) dias.

§ 1°. Nas hipéteses do caput deste artigo, o Vereador, servidor ou
estagiario devera entrar em contato com a Diretoria de Recursos Humanos e enviar cépia
digital do atestado ou declaragdo atestando sua condicdo de saude para o seguinte
endereco eletrénico: recursoshumanos@camarasuzano.sp.gov.br.

§ 2°. O Vereador, servidor ou estagiario que n&do apresentarem
sintomas ao término do periodo de afastamento deverdo retornar as suas atividades
normalmente.

§ 3°. A falsa declaracdo de saude implicara crime e falta disciplinar
grave, devendo ser punida na forma da lei.

Art. 10. Os Vereadores, servidores ou estagiarios que estiveram em
locais onde houve infecgdo por Coronavirus, constantes da lista do Ministério da Saude ou
que tenham mantido contato proximo com casos suspeitos ou confirmados de
Coronavirus, e nao apresentem sintomas respiratérios ou febre, serdo afastados
administrativamente por 14 (quatorze) dias a contar do contato.

§ 1°. A pessoa abrangida pela hip6tese deste artigo devera comunicar
imediatamente tal circunstancia, com a respectiva comprovacéo, a:

|- Presidéncia, no caso de Vereador; e,

Il - respectiva chefia imediata, no caso de servidor e estagiario, a qual
remetera a documentacao para providéncias.

§ 2°. Sempre que possivel, o afastamento de servidores e estagiarios
dar-se-a sob o regime de teletrabalho.

§ 3°. Durante o periodo de afastamento de que trata este artigo os
Vereadores, servidores e estagiarios ndo poderao se ausentar do municipio de residéncia,
salvo, conforme o caso, mediante prévia autorizacdo da Mesa Diretiva.

§ 4°. Considera-se caso suspeito aquele que estiver sob tratamento
médico em procedimento de investigacao para confirmagao da infecgéo por Coronavirus.

§ 5°. Afastado o diagnéstico do caso suspeito, interrompe-se o

afastamento. D :
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Art. 11. Caso o Vereador, servidor ou estagiario se enquadre em
quaisquer das situagdes abaixo relacionadas, ndo deverdo comparecer ao ambiente de
trabalho, devendo seguir o protocolo dos 6rgados publicos de saude para verificagdo de
caso suspeito de Coronavirus:

l- Febre e pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse,
dificuldade para respirar, batimento das asas nasais entre outros) aliado a histérico de
viagem para area com transmissado local, de acordo com a OMS, nos Ultimos 14 dias
anteriores ao aparecimento dos sinais ou sintomas; ou,

Il- Febre e pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse,
dificuldade para respirar, batimento das asas nasais entre outros) aliado a historico de
contato proximo de caso suspeito para o Coronavirus, nos ultimos 14 dias anteriores ao
aparecimento dos sinais ou sintomas; ou,

lll - Febre e pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse,
dificuldade para respirar, batimento das asas nasais entre outros) e contato proximo de
caso confirmado de Coronavirus em laboratério, nos Ultimos 14 dias anteriores ao
aparecimento dos sinais ou sintomas.

§ 1°. Em qualquer das situagdes acima, o Vereador, servidor ou
estagiario ndo obtendo licenga médica devera atuar em homeoffice, caso possivel;

§ 2°. Nas hipoéteses previstas neste artigo, o Vereador, servidor ou
estagiario devera entrar em contato com a Diretoria de Recursos Humanos e enviar para o
seguinte endereco eletrénico: recursoshumanos@camarasuzano.sp.gov.br:

I-  Atestado médico, caso tenha sido atendido em uma unidade de
saude, publico ou privada; ou,

Il - Relato do seu histérico, com a descri¢cdo da possivel exposigdo ao
Coronavirus (2019-nCoV), do contato préximo de caso confirmado de Coronavirus (2019-
nCoV), ou do contato préximo de pessoa suspeita de contaminagéo; ou,

lll - Descricdo dos sintomas, caso aparegcam, apdés o contato com a
situagéo de risco — sintomas proprios ou daguelas pessoas que o Vereador, servidor ou
estagiario teve contato.

§ 3°. Durante o periodo de afastamento de que trata este artigo os
Vereadores, servidores e estagiarios ndo poderdo se ausentar do municipio de residéncia.

§ 4°. Afastado o diagnostico do caso suspeito, interrompe-se o
afastamento.

§ 5°. A falsa declaracdo de saude implicara crime e falta disciplinar
grave, devendo ser punida na forma da lei.

Art. 12. Com o fim de evitar a tramitacdo de documentos em papel, as
comunicagdes entre os departamentos serdo realizadas, preferencialmente, por meio
eletrénico.

Paragrafo unico. As Diretorias usardo seus e-mails institucionais para
comunicacao.

Art. 13. As acbes ou omissdes que violem o disposto neste Ato
sujeitam o autor a sangbes penais, civis, éticas e administrativas.

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pela Mesa Diretiva.

Art. 15. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando convalidados os atos praticados anteriormente e revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial: )
I-  AtodaMesan®°011, de 16 de marco de 2020; y
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Il - Atoda Mesa n°® 016, de 20 de margo de 2020.

Sala da Presidéncia da ara Municipal de Suzano, em 08 de abril de
2020. /



