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Valho-me da presente para solteitar a-¢. senhoria que exare pareceres
individuais sobre a possibilidade de contratagio de determinados servicos mediante dispensa ou

inexigibilidade de licitag@o, conforme o caso, nos moldes da Lei Federal n® 8.666/93, dos seguintes

formecedores e prestadores de servigo:

I. Empresa Bandeirante de Energia Elétrica S/A, para o fornecimento de energia elétrica para
esta edilidade;

II. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, para fornecimento de selos e pagamento

com despesas postais;

III. Cia. de Saneamento Bésico do Estado de Siio Paulo - SABESP, para o fornecimento de dgua
¢ tratamento de esgoto;

IV. Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo - PRODESP, sucessora
da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A, para assinatura de periédicos, fornecimento de

boletim eletrénico e pagamento de despesas com publicacdes de interesse da Edilidade no
Didrio Oficial do Estado (DOE) de S&o Paulo;

V. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, entidade paraestatal, criado por lei

federal, para treinamento, capacitagéo ¢ aperfeicoamento de pessoal,;

VI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade paraestatal, criado por lei

federal, para treinamento, capacitagéio ¢ aperfeicoamento de pessoal;
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VIL. Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, entidade de apoio ao Departamento de
Economia da Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da Universidade de So

Paulo (FEA-USP), jurisdicionada pelo TCESP, para a realiza¢io de cursos rapidos, capacitagio,

treinamento e educagio continuada;

VIIL. Fundagio Getialio Vargas — FGV, criada pelo Decreto-Lei Federal n° 6.693, de 14 de jutho de

1944, para a realizagfio de cursos rapidos, capacitagdo e educagfo continuada;

IX. ONPAG Solucdes S.A., para a aquisi¢io de vale-transporte para fruicdo no sistema de
transporte coletivo urbano; e,

X. Fundacgiio para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”
~ FUNDACAO VUNESP, criada pelo Conselho Universitario da UNESP, jurisdicionada pelo
TCESP e dedicada a prestacdo de servicos de realizacfio de concurso(s) publico(s).

Por derradeiro, cncaminho copia de documentagiio atinente e, na

ocasifio, renovo meus protestos de elevada estima e considerago.

Sem mais atenciosamente,

+ Alexandre (
(/ Diretor
Ao

Hustrissimo Senhor

Dr. PEDRO VITOR ALVES DE SOUZA

MD. Procurador Geral /
NESTA
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Parecer luridico n. 58/2023/PGL
Suzano, 30 de janeiro de 2023.

Ao llustrissimo Senhor
ALEXANDRE JAQUIER DA CAMARA BRAZAQ E SILVA
Diretor de Compras, Suprimentos e Patrimdnio

Assunto: Direito Administrativo. Contratacio Direta. Dispensa de Licitacdo. Contratacdo da
Fundacdo Getdlio Vargas - FGV. Possibilidade. Art. 24, XH1, da Lei Federal n2 8.666/93.

| — RELATORIO

1. Consulta-nos o ilustre Diretor de Compras, Suprimentos e Patriménio desta Edilidade, por
meio da Comunicacdo Interna n. 09/2023 sobre a possibilidade de dispensa de Procedimento

Licitatorio para a contratacdo da FGV, para a Cdmara Municipal de Suzano, nos termos do artigo 24,
inciso Xill da Lei de Licita¢les.

2. E o breve relato. Segue andlise.
{1 — DA ANALISE JURIDICA

3. Conforme legislagdo aplicada a espécie, trata-se da possibilidade de contrata¢do de entidade
direito privado que, reconhecidamente, se destaca em seu ramo de atividade. Ndo por menos, a FGV
foi declarada de utilidade publica pelo Decreto Municipal de Sao Paulo n. 8.486, de 1969.

4. Nesse sentido, a Lei de Licitagdes prevé como possibilidade de dispensa o seguinte, verbis:

Art. 24. E dispensdvel a licitagéo:

(..}

Xill - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariomente do pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperacdo social do preso, desde
que a contratada detenha inquestiondvel reputactio ético-profissional e niio
tenha fins lucrativos.

5. Pela oportunidade, frise-se que a vantajosidade deve ser verificada pelo setor competente,
fugindo das atribuigbes deste Departamento Juridico tat analise.

6. A vantagem caracteriza-se como a adequacdo e satisfagdo do interesse coletivo por via da

execucao do contrato. A maior vantagem possivel configura-se pela conjugagdo de dois aspectos inter-

relacionados. Um dos anguios relaciona-se com a prestagdo a ser executada por parte da

Administragao; o outro vincula-se a prestagdo a cargo do particular. A maior vantagem apresenta-se

guando a Administracdo assumir o dever de realizar a prestacdo menos onerosa e o particular se

obrigar a realizar a melhor e mais completa prestacdo. Configura-se, portanto, uma relacdo custo-
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beneficio. A maior vantagem corresponde a situagdo de menor custo e maior beneficio para a
Administracdo (JUSTEN FILHO, Marcal. COMENTARIOS A LEI DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. 179
edicdio, revista, atualizada e ampliada. Sto Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2016).

7. Assevere-se ainda que é essencial insistir em que a realizacdo de outros valores e a adoc¢3o de
finalidades indiretas para a contratagdo administrativa ndo significa autorizacdo para contratagbes
ruinosas, muito menos aval por parte deste Departamento Juridico para tais contratacGes.

8. Frise-se, ademais, que este parecer juridico ndo reflete o exercicio de competéncia decisoria.
O Departamento luridico, segundo a jurisprudéncia, ndo é investido de poder para determinar a

pratica ou a omissdo de um ato administrativo. A competéncia decisdria é reservada 3 autoridade
administrativa.

9. O parecer juridico podera manifestar-se sobre a discricionariedade. Isso envolvera muito mais
uma ponderacdo sobre as diferentes alternativas, suas vantagens e suas desvantagens. Em muitos
casos, a manifestacdo compreenderd o fornecimento de informagdo sobre precedentes similares,
indicando ¢ resultado da experiéncia. Assim, por exemplo, pode indicar os resultados obtidos pelo
proprio érgao ou por outras entidades em situagBes similares. Essas indicages ndo significam que o
parecer juridico produziria a decisdo sobre a conveniéncia e oportunidade. Em temas de
discricionariedade, o parecer apenas apresenta um cunho informativo, destinando-se a fornecer
subsidios para a decisdo da autoridade competente.

10. Assim, é de se considerar o parecer desta Procuradoria NAQ VINCULATIVO, conforme se
identifica no seguinte acordao do Tribunal de Contas de Unido, verbis:

“Além disso, vale salientar que o parecer é opinativo e ndo vinculg o
administrador. Este tem o comondo da empresa e assume @
responsabilidade de sua gestdo. Se se entendesse de forma diversa, estar-
se-ia considerando que o parecer juridico é um alvard para o cometimento
deilicitos, 0 que constitui um absurdo. O dirigente de uma Companhia possui
o comando da mdquino administrativa e deve estar ciente de todas as
decisfes que adota, independentemente da natureza delas. O administrador
publico ndio é simplesmente uma figura decorativa na estrutura da empresa.
Ao contrdrio, deve ter uma postura ativa no comando da empresa. Com mais
razdo, nas licita¢des, os gestores devem ser ainda mais cuidadosos, vez que
estas envolvem principios fundamentais da Administragdo Pablica, tais como:
legalidade, eficiéncia, moralidade, impessoalidade, publicidade, controle,
coordenaclo, planejamento, isonomia, proposta mais vantdjosa, dentre
outros (ConstituicGo Federal, Dec.-lei 200/1967, Lei 8.666/1993). Acérdio
1.379/2010, Plendrio, rel. Augusto Nardes”,

{grifos nossos)
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1l — CONCLUSAO

11. Diante do exposto, chservadas as recomendacoes, conclui-se pela possibilidade de celebracdo
do termo contratual, por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, Xlll, da lei Federal
8.666/93.

12, Ressalte-se, por sua relevancia, a necessidade de comunicagdo, dentro de 03 (trés) dias, a
autoridade superior, da situacdo de dispensa de licitagcdo para ratificacdo e publicacdo na imprensa
oficial no prazo de 05 (cinco} dias, como condi¢do para eficacia dos atos, tudo na forma do artigo 26,
caput da Lei de Licitacdes.

E 0 nosso entendimento, s.m.j.
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Legislacao Informatizada - DECRETO-LEI N° 6.693, DE 14 DE JULHO
DE 1944 - Publica¢ao Original

Veja,tam‘bém.: [ s - e

Dados da Norma

DECRETO-LEI N° 6.693, DE 14 DE JULHO DE 1944

Disp6e sobre a criacdo de uma entidade que se ocupard do
estudo da organizacdo racional do trabalho e do preparo
de pessoal para as administragBes publica e privada.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdio que lhe confere o art. 180 da Constituigdo,
DECRETA:

Art. 1° O Presidente do Departamento Administrative da Servigo Publico fica autorizado a promover a criacdo de
uma entidade que se proponha ao estudo e a divulgacao dos principios e métodos da organizagdo racional do
trabatho e ao preparo de pessoal qualificado para a administracdo plblica e privada, mantendo niclecs de pesquisas,
estabelecimentos de ensino e os servicos que forem necessarios, com a participagdo dos érgdos autdrquicos e
paraestatais, dos Estados, Territérios, do Distrito Federal e dos Municipios, dos estabelecimentos de economia mista e
das organizacbes privadas.

Art, 2° O Presidente do Departamento Administrativo do Servico Publico designard uma Comissdo para auxilid-lo no
desempenho das atribui¢es que Ihe s3o cometidas por esta lei.

Paragrafo tnico. Caberd a esta Comissdo estudar a forma juridica mais conveniente 4 entidade a que se refere esta
lei e promover a satisfacdo das providéncias legais necessérias a aquisigdo de personalidade juridica, elaborando,

ainda, o projeto de Estatutos que, depois de submetido aos interessados, devera ser aprovado pelo Ministro da
Justica, mediante a expedi¢ao de portaria.

Art. 3° O Presidente do D.A.S.P. representara o Govérno Federal nos atos de constituicdo da entidade.
Art. 4° O presente decreto-lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
Rio de Janeiro, em 14 de julho de 1944, 123° da Independéncia e 56° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Segdo 1 de 15/07/1944

Publicacao:
» Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 15/7/1944, Pagina 12462 (Publicac3o Original)




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Av. Presidente Wilson, n° 164 — Sobreloja 103
Centro — Rio de Janeiro - RJ

CERTIDAO |

CERTIFICO QUE revendo os arquivoé. do Registro Civil das Pessoas
luridicas do Rio de Janeiro, a requerimento de parte interessada, neles
encontra-se sob n° de matricula 15987 em 14/11/1966, o registro do
estatuto social da FUNDAGAO GETULIO VARGAS, CNPJ/MF sob o n°
33.641.663/0001-44, constando arquivada posterior reforma estatutdria
~conforme estatuto consolidado e aprovado pela Portaria PF-SC n® 67/2007
do Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro, consolidado com 16
paginas, sob a matricula de n° 120065 de 27/04/1992, constando
arquivados e averbados nesta mesma matricula inimeros atos, sendo o
dltimo em 11/01/2013 ata da 132° Sessio Extraordindria realizada em
17/12/2012. A fundagdo constituida
PRESIDENTE - Carlos Ivan

porjprazo indeterminado, tem como
Simoyisen Leal, CPF/MF sob o n°
'VERIDADE.E DOU FE, nesta Cidade do

{i

4 ,
2013. Eu, Oficial Substituto, na

Emolumentos: R$28,34 Tributos: R$ 9,64 i
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ESTATUTOS DA FUNDACAO GETULIQ VARGAS ;;° i1+
TiTULO I

Da Fundacdo e seus fins

Art. 1° - A Fundacdo Getulio Vargas (FGV), mst:tui«;ao de carater técnico-
cientifico e educativo, pessoa jundtca de direito privado, sem objetivo de lucro

e de natureza filantrépica, reger-se-a pelos presentes Estatutos e terd sede e
foro na cidade do Rio de Janeiro.

Art. 2° - A FGV, visando cumprir sua missdo de estimular o

desenvolvimento nacional, tem por finalidade o exercicioc das seguintes
atividades:

I - atuar, de forma ampla, em todas as matérias de carater cientifico, com
énfase no campo das ciéncias sociais: AdministracSo, Direito, Economia e
outros, atuando também na Matemética Aplicada e na Tecnologia da
Informacado e da Comunicagdo, visando colaborar na formacdc do povo
brasileiro através da produgdo e disseminagio do conhecimento, bem como

contribuir na solugdo de problemas basicos do desenvolvimento econdmico e do
bem-estar social do pals;

II - atuar no dmbito da educacBo em todos os seus niveis de formacdo,
utilizando-se de todas as formas que forem convenientes para sua difusdo;

II1 - contribuir para a formulagdo de politica de gest8o e protecdo ao meio
ambiente, compatibilizada com o desenvolvimento global sustentdvel;

IV - atuar no campo da meméria histérica com o objetivo de reunir, classificar
e conservar arquivos de pessoas fisicas e pessoas juridicas, de grande
notoriedade no cenario nacional, especialmente de homens publicos, além de

estimular, promover e divulgar estudos e pesquisas relacionados com a histéria
do Brasil;

V - desenvolver, nesses campos, atividades de ensino, pesquisa e informacgdo,

principalmente pioneiras e de. efeitos multiplicativos, para melhor expandir os
beneficios ao pais;

VIl - manter e desenvolver, complementarmente, sistema integrado de

documentaz;ao, informagdes e divulgagdo, articulando-o progressivamente aos
sistemas congéneres, nacionais e internacionais;

VII - prestar, quando solicitada, assisténcia técnica a organizaces pUblicas ou

privadas, objetivando coadjuvd-las na busca da eficiéncia, produtividade e
qualidade de servigos;

VIII ~ orientar e coordenar projetos de criag{a@agée e modernizagaonde

sistemas de gestdo;

Id
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IX - conceber e implementar projetos de *fmtalecmento e &esenvoivumento.
institucional para o setor publico ou privado, err tédas s suas dreas de
competéncia, inclusive gestdo e tecnoiog;a da mfonnagao

X - desenvolver e implantar critérios académicos de qualidade, visando
assessorar outras instituigbes na busca da exceléncia do ensino.

§1° - A Fundagdo, com recursos préprios, e a critério do Conselho Curador,

procurara proporcionar assistenc:a educacional, total ou ‘parcial, a estudantes
carentes de recursos.

8§20 - No desenvolvimento de suas at_ividades, inclusive as assistenciais, a
Fundacao ndo faz discriminacdo de etnia, género, orientag8o sexual e religiosa,
bem como a portadores de necessidades especiais.

‘Art, 3° - O prazo de duragdo da FundacSo Getulio Vargas €
indeterminado.

TITULO II

PN

Das diretrizes dé'administraﬁo

Art, 4° - Na administracio da Fundacio serfo obedecidas as seguintes
direfrizes: - _

1 - a organizagdio serd estruturalmente leve e funcionalmente simples e flexivel,
devendo ser visualizada como um todo unitario, com partes independentes,

sujeitas ao processo de integracdo através dos sistemas de informacio e
deciséo;

II - na administragdo da Fundac8o, procurar-se-a assegurar:

a) cardter participativo na elaboracdo das politicas gerais e em seus
desdobramentos em diretrizes e normas operacionais;

b) pratica do plahejamento, tanto o plurianual estratégico quanto ¢ anual
tatico;

¢) promogdo sistemdtica do exame dos resultados através da verificagdo dos
custos, produtividade, qualidade e finalidade do servigo;

d) incentivo ao regiihe de decistes individuais, tanto quanto possivel
descentralizadas, sujeitas a controle efetivo; '

e) uso de equipamentos e métodos operacionais eficientes e permanentemente

modernizados, a fim de assegurar baixos custos, alta produtividade, constante
atualidade e elevada qualidade;

f) formagdo de grupc selecionado de profissionais altamente competentes e
criativos para as atividades pioneiras e de pesqujsaS, mas também de
professores comprovadamente credenciados para o ensino de pps-gradu

*
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g) servigos de apoio estrutural e funcmnatfn@fg crg'amzaidos,,'cfg &l forma que

possam servir de modelo especaatmente -&s -éntidades’-as qua'is for prestada
assisténcia técnica;

III - na administracdo de seus recursos hamancs a Fundagao deveré
a) instituir sistema de carreira calcado em plano de metas;

b} adotar, sempre que poss:vei programas de formagdo e aperfeix;oamento
para seus empregados;

c) estimular permanentemente a manutengao de ciima de relagbes humanas
entre empregados e os diferentes nivels de chefia e dxregao que garanta a
plena & transparente comunicagéo institucional;

d) contribuir, na medida de suas possibilsdades financeiras, para a adogao de

planos de complementacio de aposentadoria, bem como de programas na area
de saude, alimentag8o, transporte e lazer.

Paragrafo unico: Para atender as diretrizes dos incisos anteriores e suas

alineas, caberd estabeiecer programas financeiros de longo prazo, visando a

ampliar a0 maximo os recursos disponiveis com receitas patrimoniais,
operacionais e de convenios,

TiTuLO IIX
Dos drgdos de deliberag8o e de direcio e de sua competéncia

Art. 5° - Constituem a cGpula direcional da Fundacdo Getulio Vargas:
1 - a Assembiléia Geral;

I1 - o Conseltho Curador;
III - o Conselho Diretor;
IV - a Presidéncia

CAPITULO I

Da Assembléia Geral

Art. 6° - Assembléia Geral & o orgdo deliberativo supréemo, dompetipdo-
the privativamente:

I - aprovar os Estatutos da FGV e suas aiteragﬁes,

¢ -394
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II - aprovar o ingresso de novos membro§ @ ;\sserhb ja Geg‘al; -
11 - eleger, dentre seus integrantes, 0s membros 46 Eonselho. Curador,

IV - eleger, dentre seus integrantes, o Presidente da Funﬁagﬁo e os V‘ce-
Presidentes, bem como livremente os demais membros do Conselho Diretor

V - aprovar o relatério anual de atividades e o balango;

;:/1 - assumir gualiquer poder ndo atribuido expressamente a outros orgaos da
GV;

VII - resoiver sobre a pmpesta de extingdo da FGV.

§1° - A Assembléia Geral serd pres:dzda peie Pres:dente da Fundagao e
constituida dos seguintes membros:

a) um representante do Governo Federal, por ele designado;

b} os doadores pessoas fisicas e os representantes indicados pelos doadores
pessoas juridicas, subscritores da escritura de constituicdo da Fundagdo Getulio
Vargas, em 20 de dezembro de 1944;

¢) os doadores pessocas fisicas e 0s. repres;anténtes indicados pelos doadores -
pessoas juridicas, que houverem sido: aceitos como pares pela Assembléia

Geral, na forma estatutdria entfo vigente, entre aquela data e a data dos
presentes Estatutos;

d) as pessoas fisicas e 0s representantes das pessoas 3undicas que, na vigéncia
destes Estatutos, fizerem doagao nao inferior ao valor minimo estabelecido pelo
Consetho 'Curader, atenderem as condigbes bésicas destes Estatutos e as
estipuladas por aquele Conselho por proposta do Conselho Diretor, e forem
aceitos como pares pela Assembléia Geral, cuvidos ambos os Conselhos.

§2° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente por ccnvocagao do
Presidente, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Gteis, no mes de abril,

para examinar o relatério de atividades e o balango geral do exercicio anterior,
bem como sobre eles deliberar.

§3° -~ Quando houver motivo relevante que o justifigue, a Assembléia Geral
poderd ser convocada extraordinariamente pelo Presidente, por iniciativa
propria ou pela do Conselho Diretor ou do Conselho Curador, ou ainda por 1/3
{um terco) dos seus membros, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
uteis.

§4° - O quorum para o funcionamentc da Assembléia € a maioria de seus

membros, em primeira convocagdo; em segunda convocagao reunir-se-3 com
gualquer namero, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§5° ~ Para deliberar sobre mcdﬁ‘icbg&o dos Estatutos precisard da presenca
minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros e, para decidir sobre a extingdo

da entidade, do comparec:mento minimo de 3/4 (trés quartos) de seus
membros.,

§6° - Atendido o quorum especial, a Assembiéia Gera ecidir‘é pela maioria dos

votos dos presentes, tanto no caso de modificagBes dos Estatutos/ como nevde
extingdo da FGV,
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§7° - A presenga, para efeatos de qudruin e d& vqfac;'é yderd ser feita
mediante procuragdo a outro membro d& ‘Adsembhéid* Geral, pessoa fisica ou
representante de pessoa juridica, credenciado para a sesso.

§8° - Cada membro presente ou legalmente representado tem direito a um
voto, cabendo, ainda; ao Presidente o voto de desempate.

capPiTuLO I1

Do Conseltho Curador

Art. 7° - O Conselho Curador é o érg8o deliberativo da Fundacso Getuiao

‘Vargas incumbido de zelar pela fidelidade de seu desempenho aos objetivos

institucionais, pela estabilidade econ8mico-financeira da entidade e pela
preservagao de seu patrimdnio, cabendo-lhe em particular:

1 - eleger seu Presidente e seu Vice-Presidents;

1l - aprovar as politicas gerais de investimento, de receita patrimonial e de
liguidez;

III - opinar sobre o relatério anual de atividades e balanco, que serdo
submetidos & aprovagio da Assembléia Geral;

IV - aprovar os planos estratégicos pilurianuais;

V - manifestar-se sobre a alienacdo de iméveis do patrimonio da Fundagdo,
bem como sobre quaisquer medidas que venham a onera-los;

VI - pronunciar-se sobre a aceitagdo de doacles com encargo;

VII - fixar, quando julgar conveniente, novo limite minimo para a contribuicio

de doadores, pessoas fisicas ou jundrcas, a fim de participarem da Assembiléia
Geral;

VIII - estabelecer, por iniciativa prépria ou pela do Conselho Diretor, condigbes
basicas a que devem atender os doadores para ingresso na Assembiléia Geral;

IX - opinat sobre ¢ ingresso de novos membros na Assembiéia Geral;

X - dar parecer sobre qualquer assunto de relevincia, que tenha sido
submetido a seu exame pelo Presidente da Fundac8o;

XI - quando considerar necessario, examinar ou mandar examinar, por peritos

de sua escolha, os livros e registros contdbeis da Fundagac e os documentos
que os instruam;

Xil - velar pelo prestigio e imagem da FGV, sugeﬁndc medidas que
resguardem;
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XIII - contribuir, coletiva- ou mdwtdual‘ﬁn gée : ’ipdos rgéw eios, para o
progresso da Fundagfo, colaborando ce?'n ‘08 deﬂ‘wais orgaes e diregdo da

entidade;

X1V - opinar sobre aiteragbes dos Estatutos da FGV;
XV - manifestar-se sobre a proposta de extingdo da InstituicSo.

§1° - O Conselho Curador sera constituido de 21 (vinte & um) membros vogais
e 12 (doze) membros suplentes, com mandato de 6 (seis) anos, permitida a
reeleicdo, e terd seu quadro renovavel pelo tergo de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

§2° - O Conselho Curador reunir-se-a 'com a presenc¢a minima de 11 (onze)
membros:

a) ordinariamente, canvocada com antecedenma minima de 10 (dez) dias Gteis
2 (duas) vezes por ano: a primeira, em tempo de pronunciar-se sobre os

assuntos que serdo submet;dos a Assembiléia- Gerai Ordinaria, a segunda, cerca
de 6 (seis) meses apds; '

b) extraordinariamente, sempre que convocado, com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias, por seu Presidente, por 11 {onze) de seus membros, vogais e
sapientes ou pelo Presidente da Fundagao.

§3° - Para opinar sobre mudanca dos Esbatutos, 0 quorum ‘serd de 14

(quatorze) membros e sobre a extingdo da Fundacg@o serd de 17 (dezessete)
membros.

§4° - As decisbes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
cabendo ainda ao Presidente o voto de desempate.

§5° - Perdera o rnandato o membro do Conselho Curador que faltar a 3 (trés)
sessbes sucessivas sem justificacio.

CAPITULO IXX
Do Conseilho Diretor

Art. 8° - O Conselho Diretor é o drgdo deliberativo com fungfes de

planejamento, supervisdo e coordenacdo sobre as atividades executivas da
FGV, cabendo-lhe em especial:

I - aprovar as politicas gerais, exceto as que, na forma do art. 7°, incubem ao
Conselho Curador;

I1 - opinar sobre as politicas gerais de investimento, receita patrimonial e
liquidez, que devam ser submetidas ao Conselho Curador;

I1I - opinar sobre alteragfes dos Estatutos da FGV;
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IV - aprovar a estmtara orgamzaczonal bassca sda F@v ‘seu Regirgento Geral e
os Regimentos Internos das suas unidddes e serv?gns, bert como suas
alteracGes, além de poder dirimir eventuais duvidas em suas aplicagles;

A aprovar o plano de classificagdo de cargos e saldrios e o respect;vo sistema
de carreira; :

VI - aprovar o plano de contas,

VII - aprovar, anualmente, o plano de trabatho para o exercicio seguinte e a
correspondente proposta argamerxtaria,

VIII - acompanhar a execugdo orgamentéria, autorizando, 3 vista de propostas
fundamentadas, transposicbes orgamentarias bem como suplementaches,
quando haja recursos adicionais disponiveis;

IX - apmar anualmente, sobre o relatdrio de atividades e o balango do
exercicio anterior, encaminhando seu parecer ao Conselho Curador;

X - decidir sobre a aceitagdo de doagGes, ouvido, nas doagles com encargo, o
Conselho Curador; '

X1 - propor ao Conselho Curador as condicBes bdsicas a que devemn ateniier 0s
. doadores para serem aceitos como pares pela Assembiéia Geral;

XII - decidir, ouvido o Conselho Curador, sobre a!zenagao de iméveis, bem
como sobre quaisquer medidas que thes imponham 6nus reais;

X111 - decidir sobre a execugio de atividades duradouras fora da cidade do Rio
de Janeiro, sede da entidade;

XV - aprovar a criagdo de fundos com finalidade especifica, regulando sua
utilizag8o;

XV - aprovar a reiagao dos cargos cujo provimento, por proposta do ?residente,
deva ser da competéncia deste;

§1° - O Consetho Diretor compor-se-a8 de 12 {doze)} membros vogais, entre os
quais o Presidente e 3 (trés) Vice-Presidentes, e 9 {(nove) membros suplentes,
todos eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 6 {seis) anos renovavel
pelo tergo, podendo porém haver reeleigdo.

§2° - O Presidente e os 3 (frés) Vice-Presidentes devem ser eleitos entre os
membros da Assembiéia Geral.

§3° - O Presidente presidirda o Conselho, sendo substituido nas aus&ncias e
impedimentos por um dos Vice-Presidentes.

§4° - A renovaclio bienal do Conselho far-se-4 na seguinte seqiidncia: o

Presidente, os trés Vce-Presideates e dois suplentes, quatro vogais e trés
suplentes.

§5° - O Conselho Diretor reunir-se-&, com a presenca mmima e 7 (sete5
membros:

a) ordmanamente, uma vez por més, convocado com a ante
de 2 (dois) dias Gteis, para tomar conhecimento das atividades|da ent;dade
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de sua execugao orgamantéria, bem ccmo ,para"o' mmm'imem:c de suas
atribuigbes de cardter decisério ou opinativé; ..} RN L

b) extraordinariamente, convocade com antecedéncia mmima de 5 (cinco) dias

Gteis, quande houver matéria urgente ou que, pelo menos, ndo possa aguardar
a reunido ordinaria,

§6° - No primeiro trimestre de cada ano, preferentemente em sesséo nrdina’ria,
mas eventualmente em sessdo extraordindria, o Conselho Diretor reunir-se-a

para gronumar—se especiﬁcamente sobre o relatério das at:vidades e o balanco
do exercicio anterior. :

§7° - No Ultimo trimestre de cada ano, preferentemente em sessao crdnnéria
mas eventualmente em sessdc extraordindria, o Consetho Diretor reunir-se-a

para aprovar o plano de trabalho € a proposta orgamenténa para o exercicio
sequinte,

§8° - O quorum para epmar sobre a mudam;a dos Estatutos serd de 8 (oito)
membros (dois tergos do nimero de vogais) e sobre a extingdo da Fundag3o
sera de 9 (nove) membros (trés quartos do nimero de vogais).

§9° - As decisbes serdo tomadas pela maloria dos votos dos presentes,
cabendo ainda ao Presidente o voto de desempate.

§ 10 - Perderd o mandato o membro do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés)
convocagBes sucessivas para sessdes sem justificagdo. '

CAPITULO IV
Do Presidente

Art. 9° - O Presidente serd eleito pela Assembléia Geral, dentre seus

membros, para mandato de 6 (seis) anos, permitida reeleicdo, e terd como
atribuigles:

I - representar a InstituicBo ou prover-lhe a representacdo em juizo ou fora
dele;

II - convocar a Assembiéia Geral, o Conselho Curador e o Conselho Diretor;
111 - presidir as sessdes da Assembiéia Geral e do Consetho Diretor;
IV - coordenar as atividades da Fundagéo, podendo, quando convier:

a) assumir pesscalmente o exercicio de qualquer das atribuigbes previstas no
art. 10; -

b) cometer formalmente aos Vice-Presidentes quaisquer dessas mesmas
atribuigles, aspecxﬁcandcr—as por escrito, inclusive quanto ao prazo respectwo
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. V - submeter a apreciag8o do Conselho Dzret@r, m pnmeim t:nnieétre do ano, o
relatério das atividades e o balango relativos-&o ‘exerciclo-anterior

VI - apresentar mensalmente ao Conselho Diretor os indicadores da execugdo
orcamentaria;

VII - apresentar ao Conselho Diretor, no inicio do terceiro trimestre, o reiatério
de atividades e o balancete referentes ao primeiro semestre do exercicio;

VIII - submeter a aprovag@o do Conselho Dirétor, no inicio do Gltimo trimestre,
o plano de trabalhoc e a proposta or¢gamentaria relativos ao exercicio seguinte;

IX - submeter ao Conselho Diretor, conforme dispde o art. 8°, inciso III, a

proposta de estrutura organizacional bésica e de Regimento Geral da
Fundacao;

X - decidir sobre o encaminhamento ao Conselho Diretor de proposta de

elaboragdo ou modzﬁca;ﬁo do Regimento Geral e dos Regimentos Internos das
unidades ou servigos; .

XI - admitir e dispensar ad nutum o Superintendente-Geral, bem como os
ocupantes-de demais cargos de diregdo e/ou de conﬁanga,

X1l - admitir e dispensar os-ttulares dos cargos relacionados pelo Conselho
Diretor na forma do art. 8°, inciso XV;

XIII -~ solicitar ao Conselho Diretor a aprovacic de:
a) transposicBes orcamentdrias;

b} suplementagbes orgamentdrias, cobertas com recursos adicionais
disponiveis;

X1V - aprovar 0s planos de assisténcia educacional gratuita decorrentes do que
se contém no paragrafo nico do art. 2°;

XV - exercer todas as fungdes que lhe forem cometidas pela Assembléia Geral.

§1° - Na substituicdo do Presidente em suas faltas e impedimentos pelos Vice-

Pressdentes, procurar-se-a8 adotar uma certa especializaco, que facilite o
exercicio da substituicfo.

§2° - Nas auséncias e impedimentos, os Vice-Presidentes se substituirdo
reciprocamente,

§3° - Se, por qualquer motivo, o Presidente afastar-se em definitivo de suas
fungoes, serd substituldo até o fim do mandato pelo Vice-Presidente que para

isso indicar e, na auséncia de indicagdo, peio que, para isso, for eleito pelo
Conselho Ditetor.

§4° - No caso do paragrafo anterior, o Conselho Diretor elegera, entre seus
membros que pertencam a Assembléia Geral, outro Vice-Presidente,

§5° - Se um dos Vice-Presidentes, por qualquer motivo, afastar-se em
definitivo de suas funcBes, o Presidente propord ao Consel

indicag8o, para seu substituto, de um de seus membros fle pettenca &
Assembléia Geral.
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caPituLO V
Do VSuperfnténdente‘-Gerai

Art. 10 - A responsabilidade gerencial da FGV caberd ao
Supermtendente-ﬁeral nomeado na forma do art. 9°, §nciso XI, e cujas
atribuicdes sdo;

1 - submeter a aprovag3o do Presidente eventuais propostas de elaboracdo ou
modificac8o do Regimento Geral e dos Regimentos Internos das unidades e

servigos, bem como de desdobramento da estrutura organizacional da
Fundagao;

Il - propor ao Presidente, até 15 de novembro de cada ano, o plano de trabalho

e a proposta orgamentdria relativos ao exercmo seguinte, para posterior
aprovagdo do Conselho Diretor; e

III - promover a execucdo, no exercicio pertmente das planos de trabaltho e do
orgamento aprovados pelo Conselho Diretor;

IV - apresentar mensalmente ao Presidente os indicadores do andamento dos
planos de trabalho e os balancetes da execug8o orgamentdria;

V - submeter a apreciagdo do Presidente, até 20 de margo de cada ano, para
posterior manifestacdo do Conselho Diretor e do Conselho Curador e para final

aprovagao pela Assembléia Geral, o relatério de atividades e o balango do
exercfczo anterior;

- praticar todos os atos necessdrios a boa administragﬁo da Fundacgdo,
expedmdo, para isso, as normas operacionais necessarias, dentro das diretrizes
das politicas gerais, bemn como delegando, sempre que conveniente, atribulgoes
em regime de responsabilidade e efetivo controle a posteriori.

Paragrafo Unico: O Superintendente-Geral, quando convocado e sem direito a
voto, participaréd das reunides da Assembléia Geral, do Consetho Curador e do
Conselho Diretor, para prestar esciarecimenpas,

TiTULO IV
Do patrimédnio

Art. 11 - O patrimbnio da FGV nao constitui patrimdnio de individuo ou de
sociedade sem cardter beneficente de assisténcia social e ser#

bens e direitos a ela doados, pelos bens e direitos adqumd na exécgs{;ao de




'bt e S50 ».: " o bw.
s ® .

see §  ose | R

o * x LI ]

& L, as » * s &

11

suas atividades e pelos resultados favor@rels de exermc:os, dgz&uzidas as
a\"entuais Obmgagoes‘ - nee “us’ se she 4

§1° - Os resultados favoraveis dos exercicios, salvo a existéncia eventual de

Fundos Especiais que deles se beneficiem, serfic recolhidos ao Fundo
Patrimonial.

§2° - O Fundo Patrimonial serd constituido pelo somatcno dos resultados do
exercicio a ele recolhidos ou de eventuais doacdes, especificamente a ele

destinadas, devendo estar coberto no atwc por bens imobilidrios, mobilidrios e
aplicagdes financeiras.

§3° - As receitas, rendas, rend:mentos, bens e direitos patrimoniais da
FundagBo, bem como seu eventual resultadoc operacional, subvengoes e
deagoes recebidas, serdo mtegraimente aplicados em realizacGes dentro do

territério nacional, em atendimento as finalidades institucionais, ou, em funcao
destas, aumentar seu patrimbnio ou receita.

§4° - As rendas dos bens e direitos patrimoniais da FGV somente poderio ser
utilizados em proveito dos servigos e patriménio da entidade, de modo a se

enquadrarem nos principios constitucionais que protegem as entidades
educacionais sem objetivo de lucro.

§5° - A parte do ativo de cobertura do Fundo Patrimonial serd normalmente
constituida de investimentos ou aplicagdes financeiras mediante mutacbes
patrimoniais, podendo excepcionalmente ser utilizada para custeio, mediante
autorizagdo do Conselho Diretor, ouvido o Conselho Curador, mas, mesmo

riesse caso, ern principio, constitulrd débito que sera posteriormente reposto,
em termos reais.

§6° - A existéncia de Fundos Especials, seja alimentados de recursos externos,

seja por uma parte dos resultados favoraveis de exerc:csos, sera aprovada pelo
Consetho Diretor.

§7° - A alienagdo de imdvels e a imposicdo a eles de-6nus reais dependerdo de
parecer favordvel do Conselho Curador e da deciso do Consetho Diretor,
ouvido previamente o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

TiTULO V

Do regime financeiro

e

Art. 12 -0 exercxcw financeiro coincidird com o ano civil e 0 orgamento,

obedecendo aos principios da universalidade e da unidade, sequira as diretrizes
dos paragrafos deste artigo.

81° - Os orcamentos plurianuals integrardo o plano estranég;x:c;/a—%ngenéo
varios exerc::mos, e as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, em
termos reais e posteriormente desdobradas nos orgamentos anuaxs /

¥
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§2° « Os orgamentos anua;s decorrerdo dp epianejamento tético.'relatavo ao

a:orrespvndente exercicio, projetando, ﬂé" agho, . d* pﬁam estr'ategico em
execugdo,

§3° - Em cada ano, a pmposta orcamentaria para o exercicio seguinte serd
elaborada sob a supervis3o do Superintendente-Geral em funcdo dos planos de
atividades adotados, nos termos do parégrafo anterior.

§4° - No pendltimo trimestre de cada ano, a proposta orgamentaria sera

encaminhada pelo Superintendente-Geral ao Presidente, que a submeterad a
aprovacdo do Conseiho Diretor dentro de 30 (trinta) dias.

§50 - O Conselho Diretor designara o relator da proposta orgamentaria e terd o
prazo de 30 (trinta) dias para discuti-la; emendda-la e aprova-ia, ndo podendo
majorar despesas, salvo se forem indicados os respectivos recursos.

§6° - Para cumprimento do prazo do paragrafo anterior, ¢ relatério do
.Conselheiro relator devera ser distribuido aos demais membros do Conselho

Diretor com a antecedéncsa minima de 10 (dez) dzas da sessdo em que serd
discutido.

§7° - Apfovada a proposta orgamentaria ou decorrido ¢ prazo do §5° sem o
pmnunmamento do Conselho Diretor, sera ela transformada em orgamento,
que sera encaminhado pelo Presidente ao Superintendente-Geral, o qual ficara
automaticamente autorizado a executd-lo no exercicio seguinte.

§8° - Durante o exercicio financeiro em que vigore o orgamento, poderdo,
mediante proposta do Presidente aprovada pelo Conselho Diretor, ser feitas:

a) transposigdes orcamentarias; e

b) suplementacBes orcamentérias, desde que as necesszdades da Fundagdo o
- exijam e haja recursos adicionais disponiveis,

Art. 13 - Encerrado o exercicio, o relatério das atividades e a préstacdo
de contas, ambos elaborados com a coordenac¢@o do Superintendente-Geral,
serdo encaminhados ao Presidente até o final do primeiro trimestre.

§1° - O Presidente os examinara ¢ os submeterd sucessivamente ao Conselho

Diretor e ao Conselho Curador em tempo de manifestarem-se antes da
Assembileéia Geral Ordinaria.

§2° - O Presidente os submetera & Assembiéia Geral, com os pareceres do

Conselho Diretor e do Conselho Curador, para aprovagdo final até 20 (vinte) de
abril.

§3° .~ O relatéric de atividades devera conter apreciagdo qualitativa dos

trabalhos realizados, além da comparag8o entre 0 que se continha nos planocs
aprovados e o efetivamente levado a efeito.

§4° - A prestagdo anual de contas conterd os seguintes eiementos
a) balan¢o patrimonial; /

b) balango econdmico;
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¢) balango financeiro; :

d) comparagio entre a receita prevista e a re}niizada; o T
e) cotejo entre as despesas fixada e realizada;

) demonstrag8o das mutagbes patrimoniais;

g) evolugdo & cobertura do fundo patrimonial.

§5° - A destinagdo dos resultados positivos de exercicios, que, salvo aplicagBes
especificas justificadas, serd o Fundo Patrimonial, terd de ser aprovada pela

Assembléia Geral, por proposta do Consetho Diretor ouvide o Conselho
Curador.

§6° - Havendo resultado negativn do ‘exercicio, a forma pela qual o déficit

ficara coberto terd de ser aprovada pela Assembléia Geral, por proposta do
Conselho Diretor, ouvido o Conselho Curador.

§7° - Aprovada pela Assembléia Geral, a prestacdc de contas serd

encaminhada ao Ministério Plblico no Estada do Rioc de Janeiro, para os fins
legais.

-

TiTULO VI
Das disposicbes gerais

Art. 14 - Os mandatos dos ocupantes de cargos eletivos considerar-se-8o

automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores, eleitos na forma dos
presentes Estatutos.

Art. 15 - N&o serdo remunerados o Presidente e os Vice-Presidentes da
Fundagdo, os membros vogais e suplentes de seus Conselhos, seus diretores
estatutdrios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo lhes podendo ser
concedidas vantagens de qualquer espécie, monetdrias ou ndo, inclusive
distribuicio de resultados, dividendos, bonificacBes, particzpagoes ou parcela do
seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto,

Parégrafo Unico: Quanto aos membros da Assembléia Geral, fica vedada a

remuneragdo ou vantagem de qualquer espécie, monetarias ou ndo, em razéo

~ das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas por estes
Estatutos, na qualidade de membro da Assembléia Geral.

Art. 16 - Os membros dos 6rg8os de deliberaglio e de diregdo referidos
no art. 5° ndo responderdio pelas obrigagbes da Fundagéo.

Art. 17 - Uma vez aceitas pelo Conselho D;retor fiad, poderdo ser
a!teradas as condigbes adjetas das doacgles com encargc &
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(seis) anos, o Presidente e os Vice-Presidentes do @égélho,ivgésgéctivamente,
0 Presidente e o Vice-Presidente da Fundacg3o eleitos, 1 (um) membro vogal e 2
(dois) membros suplentes.

Art, 22 - E Presidente de Honra da Fundagiio Getulio Vargas, para qual
foi eleito pela Assembléia Gersl, o Dr. Luiz SimBes Lopes, ja falecido.

Art. 23 - Haverd na FGV um Quadro de Honra, integrado por seu Patrono, o ex-
Presidente Getulio Dornelles Vargas, pelo Presidente de Honra da FGV, Dr. Luiz Simes

Lopes e os demais ex-Presiderites da Fundac3o Getulio Vargas. R
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA
PROMOTORIA DE JUSTIGA DE FUNDAGCOES

| SECAO DE FUNDAGOES DA CAPITAL
PORTARIA PF-SC "

n°® 67/2007

Ref. Procedimento MPRJ
2007.68102692

FUNDAGAO GETULIO VARGAS DECLARATORIA DE
| AUTORIZAGAO DE ATO

O Promotor  de Justica de Fundacbes do Ministério Piblico do

- Estado do Rio de Janefra,'no uso das atribuicdes previstas no artigo 66 do Codigo Civif, ,
ﬁér forga do artigo. 175 da Lei Complementar Esfad#al 10672003, e nos artigos. 36, §1°,
c/e 29, inciso I ambos da Résalug:é‘a PGJ n® 68/79, bem como no artigo. 7° da Resolugdo
Complementar PF n® 18/05,da Promotoria de Justica de Fundagdes AUTORIZAR, por
despacho exarado as fis 25v., do procedimento n° 2007.00102692., a FUNDACAO
GETULIO VARGAS a providenciar sua ALTERACAO-ESTATURARIA no RCPJ

conforme minuta em anexo .

Apbs, DETERMINO A JUNTADA AOS AUYOS DA CERTIDAGYPUBLICA PARA
CONFERENCIA, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS |

Rio de Janei, 21 de novembro de 2 6{37
RODRIGO DE[FIGUEIREDO GUIMARAES
PROMOTOR/DE JUSTIEA DE FYNDAGOES

(

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROVEDORIA DE FUNDACOES
Av. Marechal Camara 186, 4° andar, Centro, Ric de Janeiro - RJ, CEP.: 20020-080

Tels.:2550-7308, 2550-7311, FAX: 2224-5969




DECLARACAO ACERCA DA FUNDAGCAO GETULIO VARGAS,
SUAS UNIDADES, SEU IDEARIO,
SUAS ATIVIDADES NO PERIODO DE 2003 A 2018,
SEUS INVESTIMENTOS EM ATIVO FIXO NO PERIODO DE 2014 A 2018,
DAS SUBVENCOES E AUXILIOS RECEBIDOS E SEUS BALANCOS
RELATIVOS AC EXERCICIO DE 2018

1. Introducdo

A Fundagao Getulio Vargas, constituida em 20 de dezembro de 1944, é uma instituicdo de
carater técnico-cientifico e educativo, pessea juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
reconhecida de utilidade piblica, inscrita no CNPI/MF sob o n.2 33.641.663/0001-44 e com

sede na Praia de Botafogo, 190, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro.

A missdo da FGV é avangar nas fronteiras do conhecimento na area das Ciéncias Sociais e afins,
produzindo e transmitindo ideias, dados e informacgdes, além de conserva-los e sisternatiza-los,
de modo a contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do pais, para a melhoria dos
padrdes éticos nacionais, para uma governanga responsavel e compartilhada, e para a insergdo

do pais no cenario internacional.
Visando cumprir sua missdo, tem por finalidade o exercicio das seguintes atividades:

i — Atuar, de forma ampla, em todas as matérias de carater cientifico, com énfase no campo
das ciéncias sociais: Administracdo, Direito, Economia e outros, atuando tambeém na
Matematica Aplicada e na Tecnologia da Informacdo e da Comunicag3o;

li — Atuar no dmbito da educacio em todos 0s seus niveis de formacgdo;

il — Contribuir para a formulacdo de politica de gestdo e protecdo aoc meio ambiente,
compatibilizada com o desenvolvimento global sustentavel;

IV — Atuar no campo da memédria histdrica com o objetivo de reunir, classificar e conservar
arquivos de pessoas fisicas e pessoas juridicas, de grande notoriedade no cenario nacional,
especialmente de homens publicos, além de estimular, promover e divulgar estudos e

pesquisas relacionados com a histéria do Brasil;
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V — Desenvolver, nesses campos, atividades de ensino, pesquisa e informacdo, principalmente
pioneiras e de efeitos multiplicativos, para melhor expandir os beneficios ao pais;

VI — Manter e desenvolver, complementarmente, sistema integrado de documentacio,
informagdes e divulgacdo, articulando-o progressivamente aos sistemas congéneres, nacionais
e internacionais;

VIl — Prestar, quando solicitada, assisténcia técnica a organizacdes publicas ou privadas,
objetivando coadjuva-las na busca da eficiéncia, produtividade e qualidade de servicos;

Vil — Orientar e coordenar projetos de criacdo, alteracio e modernizagde de sistemas de
gest3o;

IX— Conceber e implementar projetos de fortalecimento e desenvolvimento institucional para
0 setor publico ou privado, em todas as suas areas de competéncia, inclusive gestio e
tecnologia da informacéo;

X — Desenvolver e implantar critérios académicos de qualidade, visando assessorar outras

instituicdes na busca da exceléncia do ensino.

2. Objetivando a realizacdo desta Missdo, mantém a FGV as Unidades a seguir relacionadas, a
saber:

2.1 EDITORA - Criada em 1974, a Editora tem como objetivo publicar e divulgar obras de
diversas dreas do conhecimento, colaborando para a melhoria da educagao no Brasil.

O seu catalogo abrange areas como: Administracdo, Economia, Direito, Sociologia, Filosofia,
Ciéncia Politica e Historia, privilegiando e incentivando autores da FGV, bem como pensadores
da comunidade académica de todo o pais e do exterior.

A Editora é influente no meio, comparecendo sempre nas feiras de livros mais importantes do
Brasil, como a Bienal Internacional do Livro.

Mais informagdes em editora.fgv.br

2.2 FGV PROJETOS - A Projetos @ a unidade responsavel pela geragdo e aplicagdo do
conhecimento técnico e académico produzido nas escolas e institutos de pesquisa da FGV.

Assessorando instituicdes publicas e privadas hd mais de 30 anos, a Projetos atua nas areas de
Economia e Financas, Gestdo e Administracao, Direito e Politicas Publicas. A unidade possui
expertise para solucdes de assuntos estratégicos, voltados para o desenvolvimento nacional e
internacional, no gque tange as questdes socioecondmicas, difundindo conhecimento em
relagdo ao desenvolvimento nacional do Brasil e a sua inser¢ao no mundo globalizado.
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Com escritérios no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Colénia, na Alemanha, a Projetos conta com uma
equipe de profissionais multidisciplinares, com mestrado e doutorado nas diversas areas do
conhecimento. Com essa equipe de especialistas renomados, somada ao quadro académico da
FGV, a unidade é responsével pela elaboracio de importantes projetos de Assessoria Técnica,
Pesquisas Aplicadas, Exames e Avaliagbes Educacionais, Concursos Publicos, Certificacdes,
Mediacdo, Seminarios, Congressos e PublicagBes Periddicas.

Muais informacbes em: fgvprojetos.fgv.br

2.3 IBRE — Instituto Brasileiro de Economia - Criado em 1951, o |BRE possui a miss3o de
pesquisar, analisar, produzir e disseminar estatisticas macroecondmicas e pesquisas
econOmicas aplicadas de alta qualidade que sejam relevantes para o aperfeicoamento das
polfticas publicas ou da acdo privada na economia brasileira e que estimulem o
desenvolvimento econdmico e o bem-estar social do pais.

Entre as suas funcgdes, estdo a elaboracdo de precgos de referéncia, estudos e projecdes

setoriais, além da coleta mensal de precos e dados de natureza econdmica junto a empresas
parceiras.

Mais informacdes em portalibre. fgv.br

2.4 CPDOC — Centro de Pesquisa e Documentacdo de Histdria Contemporanea do Brasil - Criado
em 1973, o CPDOC nasceu com o objetivo de abrigar e produzir fontes documentais relevantes
para a historia do pais. Anos mais tarde, em 2005, a unidade ampliou a sua atuagdo para ©
ensing, criando a Escola de Ciéncias Sociais da FGV.

O CPDOC oferece bacharelado em Ciéncias Sociais, além de programas de pds-graduagdo lato
e stricto sensu.

Mais informacdes em cpdoc.fgv.br

2.5 DIREITO RIO — ESCOLA DE DIREITO DO RIO DE JANEIRO - Criada em 2002, a Direito Rio tem
como objetivo inovar no ensino juridico, na pesquisa, na didatica e no curriculo de um curso de
Direito. O seu propdsito maior é contribuir para a formagdo de liderangas para pensar o Brasil
a longo prazo.

Referéncia em ensino e pesquisa no Direito, visa a formacgdo académica e executiva de
profissionais de carreiras plblicas e privadas. A Direito Rio possui uma biblioteca virtua! propria
e edita publicagBes que tratam do Direito de forma multidisciplinar. Também & pioneira na sua
area de atuacio, tendo criado o primeiro mestrado em Direito da Regulacdo do pais.

A escola atua em multiplas frentes, tais como graduacdo, pés-graduacdo e cursos de educacgdo
continuada, e por meio de centros de pesquisa focados em questdes que tratam a reforma do
judiciario, tecnologia, economia e meio ambiente. Possui, ainda, graduagdo em Direito com
duplo diploma em Administragdo, Ciéncias Sociais e Matematica, bem como Formacdo
Complementar em Administracio, Ciéncias Sociais, Economia, Matematica e Relagdes
Internacionais.

Mais informacdes em direitorio.fgv.br
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2.6 DIREITO SP — ESCOLA DE DIREITO DE SAO PAULO - Criada em 2002, a Direito SP nasceu com
o objetivo de formar uma nova geracdo de juristas capazes de responder as desafiadoras
demandas da sociedade contemporanea. A escola aposta em uma proposta pedagégica

inovadora, preparando os seus alunos para atuar nas esferas publica e privada por meio de um
constante dialogo com outros campos do conhecimento.

A Direito SP oferece programas de graduacdo, mestrado profissional, mestrado académico e

cursos de pés-graduacgdo lato sensu em dreas como Direito Empresarial, Direito Tributario e
Propriedade Intelectual.

Mais informagdes em direitosp.fgv.br

2.7 EAESP — ESCOLA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE SAO PAULO - Criada em 1954, a
EAESP € escola mais internacionalizada da América Latina, com mais de 100 parcerias com
instituicdes estrangeiras de renome internacional em todos os continentes. E, ainda,
reconhecida como um centro de alto nivel na pesquisa em Administragdo e na formacdc de
lideres nas esferas empresarial, governamental e académica.

A EAESP é uma das poucas escalas de negdcios do mundo e a primeira do Brasil a possuir tripla
acreditagdo internacional: Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB),
European Foundation for Management Development (EFMD) e Association of MBAs {Amba).

Oferece cursos de graduacdo em Administracdo de Empresas e Administragdo Publica, bem
como programas de educacdo executiva, além de mestrados e doutorados académicos e
profissionais. Alguns dos seus cursos sao ministrados integralmente na lingua inglesa.

Mais informagdes em eaesp.fgv.br

2.8 EBAPE ~ ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS - Criada em 1952,
a EBAPE tem como objetivo produzir e disseminar conhecimento, além de promover o
incentivo 2 pesquisa e formacgdo de profissionais qualificados para atuar em posigdes de
lideranca nas dreas publica e privada, bem como na area académica. Pioneira, foi a primeira
escola de Administragdo do Brasil e da América Latina.

A EBAPE oferece cursos nas areas de Administracdo em nivel de graduacdo {a distancia e
presencial), mestrados profissionais em Administra¢do Publica (MAP) e de Empresas {MEX), e
mestrado académico e doutorado (MSc & PhD). Possui programas oferecidos integralmente
eminglés—MSc & PhD e Double-Degree com a Catolica-Lisbon e International Masters Program
in Practicing Management {IMPM) —, acreditag¢do internacional EQUIS-EFMD, além de dezenas
de parcerias estratégicas e de intercambio de alunos.

Mais informagdes em ebape.fgv.br
2.9 FESP — ESCOLA DE ECONOMIA DE SAQ PAULO - Fundada em 2004, a EESP tem como objetivo

contribuir para o desenvolvimento do pais por meio do conhecimento da realidade brasileira e
do fortalecimento da identidade nacional. A escola é um centro de exceléncia em pesquisa e
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ensino de Ciéncias Econdmicas no Brasil, sendo assim reconhecida pelas mais diferentes
organizacdes nacionais e internacionais. £, no Brasil, a escola com o maior nimero de citacGes
recebidas, de acordo com o Google Scholar.

A escola oferece cursos de graduagao, cursos de aperfeicoamento, pds-graduacio lato sensu,
mestrado profissional, mestrado académico e doutorado.

Mais informacdes em eesp.fgv.br

2.10 EMAp - ESCOLA DE MATEMATICA APLICADA - Em consonancia com a missdo da Fundagio
Getulio Vargas, a EMAp vem consolidando a sua estratégia de tornar-se uma instituicio de

exceléncia em Matematica Aplicada, com grupos de pesquisa destacados em areas de
Matematica importantes para o pais.

Caracteriza a escola o seu foco em aplicaces a questdes da vida real que possam ser
modeladas com métodos matematicos.

Mais informagdes em emap.fgv.br

2.11 EPGE — ESCOLA BRASILEIRA DE ECONOMIA E FINANCAS - Criada em 1961, a EPGE tem como
objetivo contribuir para o ensino e a expansdo do conhecimento na &rea de Economia. Desde
a sua fundacgdo, tem formado grande parte dos mais renomados economistas brasileiros. Por
meio dos seus professores e alunos, também tem contribuido, efetivamente, para o
desenvolvimento nacional.

A escola oferece cursos de graduag&o e pds-graduacao stricto sensu em Ciéncias Econdmicas.

Mais informacdes em epge.fgv.br

2.12 IDE ~INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - Criado em 2003, o IDE tem como
objetivo elaborar programas de educacdo executiva que respondam aos desafios de um
mercado em constante transicdo. A drea combina a expertise das escolas e centros de
pesquisas da FGV com a inovagdo e visdo pratica necessarias para todos os niveis de uma
carreira profissional.

O instituto é composto pelas seguintes dreas: Diretoria dos Nucleos Rio de Janeiro e Brasilia,
Diretoria do Ntcleo S30 Paulo, Diretoria da Rede Conveniada, Diretoria de Cursos Corporativos,
Diretoria de Gestdo Académica, Diretoria de Planejamento, Controle e informacg3o, Programa

de Certificacdo de Qualidade, Superintendéncia de Servigos, Superintendéncia de Arquitetura
de Negdcios.

Com presenca nacional e portfélio variado, o IDE possui cursos nas modalidades presenciais, a
distancia, blended e customizado, que incluem cursos de MBA e curta e média duragdo, além
de diversos outros.

Mais informacdes em educacao-executiva.fgv.br
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2.13 EPPG ~ ESCOLA DE POLITICA PUBLICAS E GOVERNO - A FGV EPPG foi concebida com o
intuito de contribuir na construcdo de um Brasil methor governado, mais desenvolvido e mais
justo para toda a sociedade. Busca atingir esses objetivos formando lideres capazes de produzir
politicas publicas que respondam as necessidades prementes dos seus cidad3os, aplicando

métodos de gestdo pulblica na fronteira do conhecimento e acompanhando o que de melhor
existe pelo mundo.

2.14 CAMARA — CAMARA FGV DE MEDIACAO E ARBITRAGEM - A partir da Lei n? 9.307/96 que
cria & arbitragem institucional no Brasil, a FGV instituiu uma Cimara de Arbitragem, que tem
como principal fungdo administrar e monitorar o procedimento arbitral, garantindo que todas
suas fases e prazos sejam cumpridos de acordo com a lei.

Além disso, uma nova fungdo da Camara é a mediac3o, que prevé um acordo entre as partes
em conflito com o auxilic de um terceiro. A fase de mediac3o pode anteceder a de arbitragem
e, caso o acordo seja aceito pelas partes, torna-se desnecesséria arbitragem.

Presidida pelo presidente da FGV, a Camara possui dois diretores, assim como um presidente
da Comissdo de Arbitragem, tal como previsto no regulamento, e um corpo permanente de
arbitros formado por pessoas de reconhecida, capacitada técnica e ilibada reputacdo, além de
professores das escolas da FGV nos campos de Direito, Economia e Administrac3o.

Em agosto de 2018, foi deferido o cadastramento da Camara FGV de Mediacdo e Arbitragem
como 6rgdo arbitral institucional perante a Procuradoria do Estado do Rio de Janeiro, para
administrar conflitos que envolvam o estado do Rio de Janeiro ou suas entidades.

Mais informacdes em camara.fgv.br

2.15 CDMC~ CENTRO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MATEMATICA E CIENCIAS - O FGV CDMC
foi criado em 2017 com a missdo de identificar jovens talentos medalhistas da Olimpiada
Brasileira de Matematica de Escolas Publicas — OBMEP, entre outras olimpiadas nacionais, e
que sejam oriundos de escolas publicas brasileiras, especialmente naquelas ndo seletivas, com
afinalidade de estimula-los a seguir estudos de graduagdo e pds-graduacdo na FGV, de maneira
a enriguecer o corpo de cientistas e profissionais de avangada formacdo de que o pais
necessita.

Também visa identificar as escolas publicas de exceléncia, n3o seletivas, reveladas pelos seus
indices de desempenho do Ministério da Educagdo (MEC) e nas olimpiadas de conhecimento,
de maneira a contribuir na capacitacdo de seus professores, no aprimoramento da gestdo
escolar e na preparagdo de seus alunos.

2.16 CERI — CENTRO DE ESTUDOS EM REGULAGAO E INFRAESTRUTURA - O FGV CERI produz
pesquisa aplicada para o desenvolvimento dos servicos de infraestrutura no Brasil. Para atingir
esse objetivo, conta com uma equipe multidisciplinar que contribui ativamente para gerar e
difundir conhecimento sobre temas relevantes para o avango dos setores de energia,
transportes e logistica, mobilidade urbana, dgua e saneamento, entre outros. Essas industrias
sd0 acompanhadas e analisadas especialmente sob as dimensdes de reguiagdo, governanga,
financiamento de longo prazo e alocagdo de riscos, modelagem de concessdes e parcerias
publico-privadas.
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Mais informagbes em ceri.fgv.br

2.17 FGV CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO - O FGV Crescimento e Desenvolvimento é um
centro dedicado a pesquisa e estudos na area de crescimento e desenvolvimento econdmico.
Entre os objetos de estudo destaca-se a compreensdo das razdes pelas quais algumas
econemias sao mais ricas que outras, do que faz um pais crescer mais rapidamente enquanto
outros permanecem estagnados e, dentro desse contexto comparativo, como entender a
experiéncia recente de nosso pais. Parte importante do trabaiho é identificar, sugerir e
influenciar o desenho de politicas econdmicas que visem remover entraves ao
desenvolvimento econdmico no Brasil.

Mais informagdes em crescimento.fgv.br

2.18 DAPP — DIRETORIA DE ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS - a Diretoria de Anélise de Politicas
Publicas (DAPP) tem como foco o desenvolvimento de estudos e solugbes aplicadas, com base
has metodologias de ciéncias sociais, notadamente sociologia e ciéncia politica, em confluéncia
com o uso intensivo das tecnologias da informacdo, comunicacg3o e linguistica.

Em paralelo ao desenvolvimento de pesquisas em dreas-chave para o pais, a DAPP visa também
ao desenvolvimento de solugdes inovadoras para as areas publica e privada, usando
complementarmente design de dados, instrumentos de transparéncia e levantamento, em
tempo real, de percepgdes e impacto de politicas por meio de analise de redes sociais.

Mais informagdes em dapp.fgv.br

2.19 DINT — DIRETORIA INTERNACIONAL - A Diretoria internacional (DINT) foi criada em 2009
para ser 0 gateway entre a FGV e o ambiente internacional. Seus principais objetivos sdo: (i}
identificar oportunidades e buscar novos mercados internacionais para a FGV; (ii} elevar o
reconhecimento da FGV como Think Tank relevante no mundo; {iii} contribuir, a luz da miss3o
da FGV, para a relagdo do Brasil com o exterior; {iv) reforcar a lideranga da FGV na
administracdo publica internacional; (v) apoiar a internacionaliza¢do das unidades da FGV.

Mais informagdes em dint.fgv.br

2.20 ENERGIA — CENTRO DE ESTUDOS DE ENERGIA — Criada em 2013, a FGV Energia - Centro de
Estudos de Energia da Fundagdo Getulio Vargas tem como objetivo ampliar o conhecimento
sobre questdes energéticas, de forma interdisciplinar, nos campos da Administracdo Publica e
Empresarial, Economia, Matematica Aplicada, Direito e Ciéncias Sociais. Seu intuito é fomentar
0 posicionamento estratégico da FGV na area energética.

Mais informacdes em fgvenergia.fgv.br

2.21 NPIl = NUCLEO DE PROSPECCAO E INTELIGENCIA INTERNACIONAL - O Nicleo de Prospeccdo
e Inteligéncia Internacional da Fundacdo Getulio Vargas produz contelddo sobre questdes
envolvendo sempre uma dimensdo internacional, com a finalidade de abrir mercados e
parcerias no exterior para a FGV, bem como trazer solugdes inteligentes, ideias e investimentos
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de fora para o pais. O FGV NPII gera conhecimento sobre temas internacionais importantes ou
da atualidade, considerados essenciais para os interesses brasileiros.

Muais informacdes em iiu fgv.br

2.22 FGV SOCIAL — CENTRO DE POUITICAS SOCIAIS - O FGV Social busca contribuir para o
desenvolvimento inclusivo brasileiro, conectando a pesquisa aplicada ac debate na sociedade
e a implantagdo de politicas publicas. Abordando de maneira integrada os temas sociais mais
candentes do cenario brasileiro, atua em prol da difusdo de conhecimento e da inspiracio de
novas praticas inclusivas.

A unidade oferece treinamento e assessoria especializada para projetos em diferentes areas
de atuagdo, em parceria com entidades governamentais, empresas e organizacdes da
sociedade civil, situadas no Brasil e no exterior. Os temas de atuac3o est3o organizados em
quatro grandes areas: renda e bem-estar; trabalho e produgdo; micro financas e mobilidade; e
desenvolvimento humano e bem-viver.

Por meio da pesquisa empirica, em especial aguela baseada em grandes bases de micro dados
publicos e através do desenho e avaliacdo de politicas ptiblicas, o FGV Social acredita que pode
identificar e promover novas transformacdes na sociedade.

Mais informacdes em cps.fgv.br

2.23 FGV ENSINO MEDIO - A Fundagdo Getulio Vargas esta envolvida nos debates sobre a
educac¢do no Brasil desde sua criagdo em meados da década de 1940. Sua atuagdo iniciou-se
em 1950, quando foi criado o Colégio Nova Friburgo, escola que implantou praticas
pedagogicas inovadoras, tornando-se modelo de exceléncia e inovacdo nos ensinos
Fundamental e Médio. Em 1871, o Instituto de Estudos Avancados em Educacio {lesae) surgiu
para promover discussdes e formas aiternativas de lidar com as guestdes educacionais.

Visando retomar essa linha de agdo foi langado, em 2003, o programa FGV Ensino Médio com
o objetivo de promover discussdes sobre as questdes relacionadas ao Ensino Médio no Brasil e

disponibilizar seu conhecimente e experiéncia nesse assunto fundamental na realidade social
brasiletra.

Mais informagdes em ensinomediodigital.fgv.br

2.24 FGV GMPE — CENTRO DE GESTAO MUNICIPAL E POLITICAS EDUCACIONAIS - O Centro de
Gestdo Municipal e Politicas Educacionais — FGV GMPE tem como objetivo promover o
desenvolvimento da gestdo dos municipios, bem como apoiar os sistemas de ensino na
melhoria da gestdo educacional, em linha com a missdo da Fundacdo Getulio Vargas de
promover o desenvolvimento socioecondmico nacional. O FGV GMPE iniciou suas atividades
no final do primeiro semestre de 2018.
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3. CODIGO DE ETICA DA FUNDACAQ GETULIO VARGAS
INTRODUCAO

O Cédigo de Etica é destinado a nortear as relacdes humanas no dmbito da Fundagio Getulio
Vargas e contempla os principios universais, bem como outras recomendagbes especificas
peculiares a Instituicdo, que tem carater técnico-cientifico e educativo, é pessoa juridica de
direito privado, de natureza filantropica e sem objetivo de lucro.

Dentro desse espirito, todos aqueles que mantenham vinculo de trabatho, bem como aqueles
que mantenham vinculo educacional com a FGV deverdo compatibilizar seus valores individuais
com os estabelecidos neste Codigo de Ftica.

Havendo qualquer duvida no seu campo de atuacido, o empregado/prestador de
servigos/estagidrio e o aluno deverdo dirigir-se a sua chefia imediata, ou a hierarquia superior,

optando, na impossibilidade da comunicacdo, pela alternativa que gere o melhor retorno para

o interesse social.

Titulo | - Dos Principios Comuns

- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais sdo primados
maiores que devem nortear todos aqueles que mantenham qualquer tipo de vinculo com a
FGV, seja no exercicio do cargo ou funcdo, seja como aluno. Seus atos, comportamentos e

atitudes serdo direcionadas para a preservac3o da honra e da tradigdo da FGV, bem coma dos
valores éticos da sociedade brasileira.

Il — O empregado/prestador de servigos/estagidrio/aluno ndo poderd jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e ¢ inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mMas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas neste Codigo.

M -~ A acdo da FGVY, respeitadas as opgdes individuais de  seus
empregados/colaboradores/alunos, pautar-se-a pelos seguintes principios:

a — ndo adog¢do de preferéncias ideologicas, religiosas, politicas e raciais, bem como quanto ao
Sexo € a origem;

b —ndo adogdo de posicdes de natureza partidaria;

RIFGVY




¢ —nao submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econdmica que possam desviar
a Instituicdo de seus objetivos cientificos, culturais e sociais;

d — o intercdmbio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminacdes entre as partes
envolvidas;

e — o direito 3 liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e sem quaisquer formas
de desrespeito;

IV — A acdo de seus empregados/prestadores de servigcos/estagiarios/alunos pautar-se-a pelos
seguintes principios:

a — ser cortés, ter urbanidade e estar sempre disponivel para colaborar com os colegas de
trabalho/de aula e atender a todos, colegas, clientes, professores, fornecedores, diretores e ao
publico em geral, sem preconceitos de origem, hierarquia, raca, sexo, cor, religido, idade ou
quaisquer outras formas de discriminagao;

b — executar suas obrigagBes no ambito interno objetivando o melhor resultado;
¢ — executar as suas fungdes com precisdo e nos prazos requeridos, observando os preceitos
técnicos e profissionais. Quando ndo se julgar habilitado para executar tarefas que lhe forem

atribuidas, procurar orientacio com a chefia imediata;

d — exercer suas atividades de forma isenta, ndo usando de sua posicdo para cbter beneficios
ou vantagens para si ou terceiros;

e — abster-se de praticar qualquer tipo de assédio, mediante conduta verbal ou fisica de
humilhagdo, coagdo ou ameaca;

f — resistir a qualguer tipo de pressdo ou assédio, que visem a concessdao de vantagens
indevidas, denunciando-os a chefia imediata ou ao seu superior hierarquico;

g — comunicar a chefia imediata qualguer ato ou fato que possa representar ameaga a
integridade do trabalhador, da FGV e do meio-ambiente;

h — respeitar a hierarquia;
i —evitar comportamento profissional que prejudique o ambiente de trabalho e formulagdo de
criticas a reputac3do de colegas, superiores e 3 FGV, utilizandc os canais adequados para suas

eventuais manifestacBes construtivas, de maneira fundamentada;

| - utilizar os recursos materiais disponibilizados pela FGV apenas para o exercicio de suas
fungdes, abstendo-se de utiliza-los em proveito proprio ou de terceiros;

k — respeitar a propriedade intelectual, preservar o patrimdnio interno e resguardar
informagdes sigilosas, mesmo apds o seu eventual desligamento da FGV;
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I — divulgar informagdes internas, repassar documentos a terceiros, realizar palestras ou

publicar artigos que incluam matérias afetas 3 FGV, somente apds a aprovacdo de sua chefia
imediata:

m — recusar presentes ou convites de carater individual propostos por clientes e fornecedores,
excetuando-se brindes sem valor comercial. Presentes de valor significativo que por qualquer

motivo ndc possam ser devolvidos, serdo incorporados ao patrimonio da FGV ou doados
oficialmente a entidades sociais ou publicas, mediante registro;

n — evitar nas atividades privadas, acdes ou atitudes que prejudiquem ou conflitem com os
interesses da FGV, o uso do nome, marca e simbolos corporativos sem autorizacio;

0 — abster-se da pratica de comércio e de quaisquer atividades de natureza religiosa, politica e
partidaria nas dependéncias da FGV;

p — ndo participar de decisdes que envolvam a selecdo, contratacdo, promoc3do ou rescisio de

contrato, pela FGV, de membro de sua familia ou de pessoa com guem mantenha relacdes que
comprometam julgamento isento;

g — ndo participar de decisdes relacionadas a atribuicdo de carga didatica, uso de espaco ou
material didatico e cientifico na FGV, a qualquer titulo, para familiar ou pessoa com quem
mantenha relagdes que comprometam julgamento isento;

r — vetar o acesso a informacdes confidenciais por pessoas que ndo estejam para isso
credenciadas.

Titulo 1i — Da Dentincia de Infringéncia ao Cédigo de Etica e das Penalidades

V — Qualguer dentincia de infringéncia a este Codigo de Etica deverd ser enviada a Ouvidoria
Educacional da FGV para conhecimento, apuragdo dos fatos e posterior encaminhamento de
suas conclusdes a Presidéncia da FGV.

V1 -~ Penalidades:

a) — nas violacdes a este Codigo de Etica, a pena aplicdvel é a de censura e sua fundamentagdo
constara de decisdo com a ciéncia escrita do faltoso, sendo possivel a interposigdo de pedido
de reconsideracao, no prazo de 10 {dez) dias contados da ciéncia da decisdo;

b) — quando a violaco a este Codigo de Etica transgredir concomitantemente matérias de outra
natureza, nos campos penal, civil, trabalhista ou disciplinar, a Ouvidoria Educacional da FGV
encaminhara copia dos autos as autoridades competentes no dmbito da FGV, para apuracdo
de tais fatos e elaborac8o de parecer, com posterior devolugdo a Ouvidoria Educacional da FGV.
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¢) — Cabera a Quvidoria Educacional da FGV, apds analise do parecer mencionado no item

acima, encaminhar o caso a Presidéncia da FGV com as suas recomendactes para efeitos de
decisio.

Titulo i1t — Das Disposicdes Gerais

VIl - Deverd ser dada ciéncia do presente Codigo de Etica a todo empregado, no ato de sua
contratacdo; e também aos estagiarios quando de sua admiss3o.

VIl — Nos contratos a serem firmados com os prestadores de servico (pessoa fisica ou juridica)
deverd constar cldusula referente a ciéncia e compromisso de observancia dos principios éticos
e das regras contidas neste Cédigo.

IX—As Unidades de ensino da FGV deverdo adequar seus modelos de contrato de prestacio de
servigos educacionais a serem firmados com os alunos dos diversos cursos da FGV, para neles

contar clausula referente 3 ciéncia e compromisso de observancia dos principios éticos e das
regras contidas neste Cédigo.

X~— O presente Codigo de Etica deverd ser disponibilizado no Portal da FGV.

4. ldeario da Fundacdo Getulio Vargas

 Servir a Patria, cada vez mais e melhor, e assim contribuir para tornar o Brasil fator influente

na construgdo de um mundo seguro e trangtilo para toda a Humanidade.

s Manter completa independéncia em relacdo aos partidos politicos, aos grupos econdmicos e

a guaisquer outros interesses setoriais.

*N3o permitir que preconceitos de qualquer indole prejudiqguem a harmonia e o esforco

conjunto de seus participantes.

eManter-se alerta para o progresso da Ciéncia e da Tecnologia, a fim de ajustar seus métodos
e sua mentalidade as novas conquistas e as condi¢tes cambiantes do mundo, preservando,

destarte, sua caracteristica principal de instituicdo pioneira.

*Quando solicitada, dentro de suas possibilidades, prestar assisténcia e servigos técnicos aos

Governos Federal, Estaduais e Municipais e a entidades privadas.
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eliberalizar, como resultado de seus estudos e pesquisas, dados basicos e informacdes
corretas, mas evitar a sugestdo de diretrizes que se possam considerar intervengao indébita

pelas autoridades publicas ou por outros setores da opinido.

«Manter estreitas relag@es com outras instituicdes culturais, nacionais ou estrangeiras,
erigindo-se em grande férum de debates, com énfase na elaboragiio de conhecimentos e

formulagdes de principios aplicdveis ao meio brasileiro.

eConsiderar a competicdo como incentivo necessario ao seu aperfeicoamento e atrair ampla
colaboragdo técnico-cientifica, nacional e estrangeira, na conviccdo de que ndo deve haver

fronteiras para o livre intercdmbio cultural.

sAlhear-se, por principio, de todas as questdes ndo compreendidas em suas finalidades

estatutarias.

eEvitar, intransigentemente, qualquer participagdo, mesmo remota, em iniciativas hostis a

instituictes ou pessoas.
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5. Atividades realizadas no perfodo de 2003 a 2018

5.1 - Estudos e Pesquisas Regulares e Conclufdos

- Quantidades
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5.2 - Producdo Intelectual de Professores, Pesquisadores e Técnicos

- Quantidades (*)

3.500

3.000
2.500

2.000

(*) vams capltuios de kvros artxgos em per;odxcos, par‘ampdgoes em congmssos ou sumlareb com
apresentaciio de comunicacdes por escrito, de autoria de profissionais da FGV.

WTFGV




5.3 - DissertacGes de Mestrado Aprovadas

- Quantidades
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5.5 - Cursos de Mestrado

- Alunos Matriculados
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5.6 - Cursos de Doutorado

- Alunos Matriculados
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5.7 - Cursos de Graduagdo: Administragdo, Economia, Ciéncias Sociais, Historia, Direito e
Matemdtica Aplicada

- Alunos Matriculados
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5.8 - Cursos de Graduagdo: Administragdo, Economia, Ciéncias Sociais, Histdria, Direito e
Matemadtica Aplicada

- Alunos Graduados
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5.9 - Cursos de Graduag8o em Administragdo e Economia Certificados

- Alunos Matriculados {Média Anual)
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5.10 - Cursos de Graduagio Tecnoldgica (A Distancia)
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5.11 - Cursos de Educacio Continuada
2

- Alunos Matriculados (Em Milhares)
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400
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5.13 - Participagdo em Congressos, Conferéncias e Semindrios

- Quantidades
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5.14 - Promogao e Copromogao de Congressos, Conferéncias e Seminarios
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5.15 - Publicagdes Editadas pela FGV

Livros Impressos e E-books — Titulos
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5.16 - PublicacBes Editadas pela FGV

Livros Impressos — N2 Exemplares {Em Milhares)




5.17 - Publicagdes Editadas pela FGV

Periddicos Impressos e Eletrnicos — N2 Paginas {Em Milhares)
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5.18 - PublicagBes Editadas pela FGV

Periodicos Impressos — N2 Exemplares (Em Milhares)
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&. Investimentos em Ativo Fixo no Pericdo de 2014 a 2018

Evolugio dos Investimentos Préprios
Moeda: RS Mithes

60,0 -

40,7
wo | O i
268
24,7 23,7
20,0 -
0,0
it ] 2015 W6 2017 018

7. SubvengOes e Auxilios

Nos exercicios de 2008 a 2018 a Fundacdo Getulio Vargas vem recebendo Subvenges e
Auxilios, repassados por entidades publicas e privadas brasileiras e de organismos
internacionais. Os valores recebidos a conta de recursos or¢camentarios da Unido, Ministério da
Fazenda, Programa 0773.0556 Apoio Financeiro & Fundacdo Getulio Vargas, destinaram-se a
produgdo de bens plblicos, notadamente aqueles produzidos por nossas Unidades Instituto
Brasileiro de Economia e Centro de Pesquisa e Documentacdo de Histdria Contemporanea do

Brasil.

8. Balangos relativos ao Exercicio de 2018

Ver folhas a seguir os Balanges Patrimoniais, Demonstrativos de Resultados e dos Fluxos de
Caixa:
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FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Balangos Patrimoniais

QYFGY

Em 31 de dezembra de 2018 e 2017 - (Em reais)

ATIVO

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Recursos ndo vinculados
Recursos vinculados

Contas a receber

Bolsas restituiveis

Estoques

Adiantamento a funciondrios

Adiantamento para compras e servigos

Depdsitos judiciais e trabalhistas

Cutros créditos a receber

Néo Circulante
Realizavel a fongo prazo
Aplicagbes financeiras vincutadas

2018 2017
937.301.993,96 941.146.780,75
726.485.841,11 739.431.779,50
663.599.116,78 724.130.387,34

62.886.724,33
109.731.401,58
30.865.530,51
4.573.232,42
8.675.985,97
8.749.249,97
12.927.297,63
35.285.454,77

684.415.213,43
213.394.252,96
58.302.391,94

15.301.392,16
96.781.554,42
30.098.837,11

4,282.229,70

8.958.420,60
35.476.469,38
12.993.833,89
13.123.656,15

632.984.268,09
188.500.066,43
54.604.794,89

Bolsas restituiveis 51.209.154,36 44,494 817,40
Depositos judiciais 103.882.706,66 89.400.454,14
Imobilizado e Intangivel Liquido 471.020.960,47 444434 201,66
Imobilizado e intangivel 622.316.005,37 568.296.785,64
(-} Depreciagdo e amortizacdo (151.295.044,90) (123.812.583,98)
Total do ativo 1.621.717.207,3% 1.574.131.048,84
PASSIVO e PATRIMONIO LIQUIDO
2018 2017
Circulante 273.013.029,78 219.906.667,66
Empréstimos e Financiamentos 14.758.661,34 15.435.255,26
Fornecedores 104.467.438,86 115.195.891,11
Salarios a pagar, contribuices e reten¢des 37.657.630,00 33.840.702,61

Provisdes diversas
Convénios e contratos
Receitas a apropriar
Outros valores exighvels

Nao Circulante
Empréstimos e Financiamentos
Receitas a apropriar
Provisdo para risco trabalhista, civel e
tributéria
Obrigagdes previdenciarias a recolher
Provisdo beneficio pds-emprego

Patriménio Liquido
Fundo patrimonial
Fundos especiais
Superavit {Déficit) acumutado
Outros resultados abrangentes

Total do passivo e patrimnio liquido

40.063.675,78
62.122.979,76
6.417.077,04
7.525.567,00

225.900.635,24
68.679.858,41
16.577.448,84

16.098.451,28

105.029.327,71
19.515.549,00

1.122.803.542,37
999.780.146,70
143.677.200,34
2.117.263,33
(22.771.068,00)

38.970.474,16
15.289.241,12

1.075.103,40

234.619.311,23
83.107.060,28

38.612.482,12

90.528.138,83
22.371.630,00

1.119.605.069,95
1.051.538.241,02
139.716.506,46
{51.951.698,53)
{19.697.979,00)

e 1 621.707.207.39 ... 157413104884
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FUNDAGAQ GETULIO VARGAS
Demonstracgtes dos Resultados

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 - (Em reais)

WFGY

Receita Operacional Liguida
Custos dos Servigos Prestados
Resultado Bruto
Despesas Administrativas
Despesas com Passoal
Despesas Gerais e Administrativas
Servigos Contratados
Qutras Despesas Administrativas
Qutras Receitas

Receita de Alienacdo de Bens
Receita sobre Céleulo Atuarial

Resultado antes das Receitas e Despesas Financeiras

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Superdvit {Déficit} do Exercicio

2018 2017
1.266.076.370,80 1.122.207.856,31
{925.946.683,16) {847.130.998,41}

340.129.687,64 275.076.857,90
(381.990.494,53) {361.853.348,02)
(178.039.128,94) {173.741.061,51)
(77.822.334,59) (78.933.242,53)
(76.987.747,21) (78.684.529,34)
(49.141.283,79) {60.594.414,64)
8.018.383,00 8.000,00
15.000,00 8.000,00
8.003.383,00
(33.842.423,89) (116.868.490,12}
48.677.418,95 78.811.288,90
(12.717.731,77) {13.894.497,31)
2.117.263,33 {51.951.698,53}
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FUNDAGAQ GETULIO VARGAS
Demonstragdes dos fluxos de caixa

WIFGV

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - {Em reais)

Descri¢do 2018 2017
| - Fluxos das Atividades Operacionais
Resultado do exercicio
Superavit (Déficit) do exercicio 2.1317.263,33 {51.951.698,53)
Ajustes por:
(+) Depreciagdo e amaortizagio 29.149.701,59 28.401.351,27
{+) Perda com Baixa de Bens do Imobilizado 60.426,04 11.366,54
(+) Provis&o para risco trabalhista, civel e tributdria (22.514.030,84) 2.959.094,43
(+) Provisgo beneficio pos-emprego 2.074,213,00 2.673.651,00
(+) PECLD 27.247.159,95 24.489.741,08
(-} Ganho na Venda de Bens do Imobilizads (15.000,00) {8.000,00%
{-} Receita de aluguel (benfeitorias) (9.090.858,97) -
{-} Reversdo de calculo atuarial {(8.003.383,00) -
Superavit{Déficit) Ajustado 21.025.491,10 6.575.505,79

Ativos Circulantes
Contas a Receber

{40.182.011,34)

{20.839.837,92)

Bolsas restituiveis (785.689,17) {187.269,31)
Estogues {291.002,72) {335.060,70}
Adiantamentos a funcionérios e fornecedores 27.009.654,04 {33.547.086,03)
Depdsitos judiciais e trabalhistas 66.536,26 {962.932,94)
Outros créditos a receber {22.165.798,62) {5.962.037,42)
Aumento{Diminuigo) nos Ativos Circulantes (36.348.311,55) (61.834.224,32)
Passivos Circulantes
Fornecedores {10.728.452,25) 44.791.718,40
Folhas a pagar, contribuices e reten¢des 3.816.927,39 956.559,17
Provisdes diversas 1.093.201,62 2.283.914,74
Conveénios e contratos 46.733.738,64 5.946.114,83
Qutros valares exigiveis 6.450.463,60 {309.945,79}
Aumento{Diminuig3o) nos Passivos Circulantes 47.365.873,00 53.673.361,35
Qutros Ativos e Passivos N3o Circulgntes
AplicagBes financeiras vinculadas (3.697.597,05) (5.097.852,22)

Bolsas restituiveis
Valores diversos a receber

(6.714.336,96)
(14.482.252,52)

(1.619.247,47)
(13.828.572,48)

Obrigacbes previdenciarias a recolher 14.501.188,88 13.883.400,45

Patriménio Liquido 4.154.298,09 345.438,41
.238.699, 6.316.833,31

Aumento(Diminuigio) nos Outros Ativos e Passivos Ndo Circulantes (6.238.699,56) (6.316.833,31)
(=) Caixa Gerado/Consumido pelas Operagdes 25.804.358,99 {7.502.190,49)

11 - Fluxos das Atividades de Investimento
Aquisigfies de Bens e Direitos para o Alivo

{23.661.501,59)

{26.123.444,55)

Recursos Recebidos pela Venda de Bens 15.000,00 8.000,00
{=) Caixa Consumido pelos Investimentos (23.646.501,59) {26.115.444,55)
lIl - Fluxo das Atividades de Financiamento

Empréstimos Bancdrios - curto prazo (676.593,92) {(403.592,13)

Empréstimos Bancdrios - longo prazo {14.427.201,87) {14.658.425,64)
(=} Caixa Consumido pelos Financiamentos {15.103.795,79} {15.063.017,77)
{=) Reducdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (12.945.938,39) (49.080.652,81}
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 739.431.779,50 788.512.432,31
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Exercicio 726.485.841,11 739.431.779,50
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/08/2022 | Edicio: 1680 | Secao: 3 | pagina: 47
Orgdo: Ministério da Economia/Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil/Subsecretaria-Geral da Receita Federal do
Brasil/Subsecretaria de Gestdo Corporativa/Coordenagio-Geral de Programagiio e Logistica

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO N° 20/2022 - UASG 170010

N Processo: 10265280123202281 . Objeta: Contratacao de instituicdo para organizar e realizar
concurso publico para provimento de 699 cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil. Total de ltens Licitados: 00001 Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso Xlil da Lei n® 8.666 de 21°/06
/1993.. Justificativa: Instituicao brasileira incumbida estatutariamente do ensino e pesquisa. sem fins
lucratives e detentora de inquestionavel. Declaracdo de Dispensa em 19/08/2022. ONASSIS SIMOES DA
LUZ. Coordenador-geral de Programacédo e Logistica da Receita Federal do Brasil. Ratificagdo em
19/08/2022. JULIANO BRITO DA JUSTA NEVES. Subsecretario de Gestao Corporativa da Receita Federal

do Brasil. Valor Global: R$ 17.798.800,00. CNPJ CONTRATADA : 33.641.663/0001-44 FUNDACAOGETULIO
VARGAS,

(SIDEC - 22/08/2022) 170010-00001-2022NEO00001

Este contelldo ndio substitui o pubticado na versdo certificada.




Uamara Municipal de Suzano

Cotado do Ts0 Poute

www.camarasuzano.sp.gov.br
e-mail; camara@camarasuzano.sp.gov.br

TERMO DE RATIFICACAO AO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Considerando as informacdes e documentos contidos nos
autos do processo, RATIFICO, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei Federal n2 8.666/93, a DISPENSA
DE LICITACAO proposta através do Parecer Juridico n2 058/2023/PGL, de 30 de janeiro p.p., para
a contratagdo da FUNDAGAO GETULIO VARGAS — FGV, objetivando a REALIZACAO DE CURSOS
RAPIDOS, CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA.

Dé-se ciéncia desta decisao aos interessados, providencie-se o
empenho da despesa na dotacdo orcamentaria correspondente e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da Lei Licitatéria, como condicio para a

eficacia dos atos.

Suzano, 06 de fevereiro de 2023.

Z O DA ROSA NETO

Ver. JOAQUIMANFG
{ eSidente

Camara Municipal de Suzano
Rua Trés Poderes, n®, 65 - Jardim Paulista - Suzano - SP - CEP 08675-225 11
Fone: (11) 4744-8000




sabado, 11 de favereiro de 2023

Didrio Oficial Poder Executive - Segdo |

Sao Paulo, 133 (30)= 271

CASSADOS os LOTES 01, 03, 04,11, 15,17, 23, 26, 33 e 34, ¢
DESERTOS 0s LOTES 06, 07, 03, 12, 13,14, 21, 22, 24.27. 1
e 35, aufa decis3o foi HOMOLUGADA pelo llustrissima Senhor
Secretitio Municipal de Saide.

PEDRC CHARLES SHIRAKAWA ISHI — Secretdrio Munidpal
de Saiide.

PREGAD ELETRONICO ABERTO JUNTO AO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS € LICTACOES:

N 01172023 = OBIETO: KEGISTRO DE PRECOS PARA
EVEHTUAL AQUISIGAC DE BOMBA DE INSULINA E INSUMOS
PARA ATENDER LIMINAR JUDICIAL —~ TERMINO DE ENVIO,
ABERTURA E CLASSIFICACAQ DAS PROPOSTAS: 02 de margo
de 2023, as 03:15 horas - INFCIO DA FASE DE LANCES: 02 de
margo de 2023, s 09:30 hores. Disponivel no Portal eletrdnico
de compras govemamentais, ne enderege www,bb.com.br, ou
wanweliditacoes-e.com.br. 05 Editais ¢ seus anexos estario dis-
ponlveis no site wwwsizana,sp.govbr. Eventuais dividas pelo
tfalefone {11) 4745-2191.

PEDRG CHARLES SHIRAKAWA (SHI —
de Satde.

17 ALTERACAG TOMADA DE PRECO ABERTA JUNTO AQY
DEPARTAMENTO DE COMPRAS £ LICTACOES:

W°: 0022023 — OBJETO: PAVIMENTAGAO ASFAITICA E
GRENAGEM NA RUA EMILIC DE RE RECAPEAMENTO ASFALTH-
€0 NAS RUAS LUCIANO GODOI E CORA MARCOLONGD DOS
REE, 0. MARCIA = ENCERRAMENTC DO RECEBIMENTO DE
ENVELOPES: 02 de margo de 2023, &s 09:10h - ABERTURA DOS
ENVELOPES £ INICO DO JULGAMENTD: 02 de margo de 2023,
A6 09:30h, ha Rua Baruel, n° 501, téieo, sala de licitagdes,
Centro, Suzano-SP. O Edite] e seus anexos estardo disponiveis
v site www.suzano.sp.gov.br. Eventuais dividas pelo telefone
{11) 4745-2191.

SAMUEL DE OLIVEIRA - Secretério Municipal da Manuten-
a2 Servigos Urbanos.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO PREGAQ ELETRONICO N*
12572022 — REGISTRD DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIGRO
DE HARDWARE E I’ERIFER.ICO DE INFORMATICA

TORNAMDS PUBLICO, para mnheumenw dos interessados,
que apbs o b da de de habilitagao das
‘empresas arrematantes do referide certame, e em confermidade
<om o parecer d2 drea témica juntade aos autes, o Pragseire
resclve DESCLASSIFICAR as propastas ties empresas: DANTON
GABRIEL SIMPLICIO DE SALES SILVA nos LOTES 01 e 02, tendo
em vista que os predutos ofertados nda atendem 35 especi-
ficacdes minimas exigidas no edital; BRASI. COMERCIO DE
MATERIAL ESPORTIVO EIRELI nos LOTES 04 ¢ 19, tendo em
vista que 0s produtos ofertados nio atendem s especificagbes
minimas exigidas no editel; e TODON COMERCIAL LTDA no LOTE
05, tendo em vista que o produto ofertado nda atende as espe-
dificaghes minimas exigidas no edital . Fica aberto o praze de 03
{wrés) dias irteis para interpasicdy de eventuais recursos, ¢so
seja apresentato serd concedido prazo igual para comrarrazbes.
Ficam franqueadas vistas aos autos.

RODRIGO ARAKAK] ~ Pregoeire Municpal.

CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO

EXTRATO DE RATIFICACAD

MNos termos do art. 26 da Lei Federal n, B.668/93, RATIFICO
2 INEAGIBILIDADE de licitagdo pata a prestacio de serviges
por parte da CIA, DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADG DE 5.

Secretrio Munisipal

ANTGN]O DA ROSA
da Camara Brg;

ivetor de Compras: Alexandre

nate, esattado multicor — RS 66,00; 0B} plse ceramico multicor,
pei-5 — R$ 51,00 e 07} piso ceramico multicor,

e

EXTRATQ DE RATIFICACAQ

Nos termns do art, 26 da Lei Federal n, 8666/93, RANIFICO a
DISPENSA de licitagdo gara a prestagiio de servigos par parte da
FUNDAGAQ PARA O VESTIBUIAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “30UQ DE MESQUITA FILHO® - VUNESP - Objeto:
Reelizagan de concursa plblico - Fundamentagio Legal: Art 24,
VIl da Lei Federal n. 8.666/93 - Suzanc, O de feveteiro de 2023
- Presidente: Ver. JOAQUIM ANTONIO DA ROSA NETG - Diretor
de Compras: Alexandre Jaquier da €2mara Brazio ¢ Siva.

TABATINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

antiderrapante — R$ 36,00; *Dariel Neves Queiras - ME, para o
itens e pelos valaves unitdrios: 02) piso tatil alerta med 25x25 —
RS 52,50; 08} rejunte epeod para porcelanate — RS 54,30 ¢ 09)
Rjunte branco — RS 6.80; A& Empreendinentos, pars 4 item e
pela valor unitdrio: 10) eejunte <inza — R¥ 5,98; conforme valo-
res constantes na quadre resumo, parte integrama do referido
processo. Praca de vigénde: 12 (doze) meses, a contar da data
da assihatura, Assinado em 23/01/2023.

Wagner Luiz Eckstein Junior - Secretério Municipal de
Administragia.

EXTRATO DE CARTA-CONTRATO N° C-030/2022. Pracesse
Administrativo n®. 3441 82022, GBJETO: “CONTRATAGAQ DE
EMPRESA PARA PRESTACAD DE SERVICOS DE VIDRACARIA".

PREGAO PRESENCIAL N* 0742023

PROCESSO LICITATORIO N° 016/2023

EDEAL N° 01372023

AVISO DE UCITACAO

O Municipic de Tabatinga/SP torna piblico que, no dia
¢ hora especificades, na sede do Munidpig, site 3 Rua Dario
Rodrigues Louzada, 0 338, Centro, realizarse- Ndtxin, na
modalrdade PREGAQ PRESENCIAL, do tipo menor preso GLO-

BAL, chietivando o Registro de Pregos para futwra e eventual

Contratagio de empresa especializada na realizago de limpeza
¢ instalagia de aparelhos de ar condigionado para o Municipio
de Tabatinga/SP, confanme especificacies contidas e Edital
completo que paderd ser obtido pelo site www.taiatinga.sp.gay.
br & ne setar de licitaghes no Municipio de Tabatinga#sP, locali-
zade na Rua Darle Rodrigyes Lowzada, 238, Centro, Sessdo de
recebimente dos Envelopes para o dia 03 de margo de 2023, aw
25 I3hD0min. Tabatinga/SP, 06 de fevereiro de 2023.

EDUARDO PONQUIQ MARTINEZ

PREFESTO MUNICIPAL

Q Muridpio de Tahatinga comunica aos interessadas que
foi JULGADG e ADJUDICADO o seguinte Processo Ligtatoria:

PREGAQ PRESENCLAL N° 005/2023 = PROCESSC LICITATO-
R0 M° 01012073 - EDITAL N* 00812073, que tem come objetn
o Registro de Preos pata futura e eventual Aquisicio e Insta-
lagdo de Tatens e Placas em ACM para identificacdo de pridios
piblicas do Municipia de Tabatinga/SP. Em favor da Empresa:
. G OLIVEIRA PUBLICIDADE ME, CNPJ: 45.753.198/0001-46.
Tabatinga/SP, 10 de fevereiro de 2023,

CELIA REGINA GARDIM

PREGOEIRA

COMTE N° 00242022

PROCESSO LICJTATORIC N° 087/2022

EDITAL N° 055/2022

Chijeto: Contratagia de empresa especializada pare digi-
tlizagio @ organizagia (preparagic) das péginas a serem
digitalizadas, oom o fomecimento do software de G.E.D {Geren-
damento Eletranice de Documentos) seguindo fados o dritérios
técnicos para esse tipo de servico e m3o de obra especializada e
outras serviges comelatas,

REVOGACAD

Q Prefeitn Munidpal, diante das informagGes acostadas aos
auios e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas par el
tesolve REVOGAR o presente processs.

Para conhaciments pblico, & para que ninguém alegue
ia, expede-se o presents Comuni

PAULO $/A - SABESP - Objeto: Servigo de de sguac
coleta de esgeto - Fundamentagdo Legal: Art. 25, caput ok incise
1. da Lei Federal n, 3666193 - Suzanq, 05 de fevareiro de 2023 -
Presidente: Ver, JOAQUIM ANTONIO DA ROSA NETO - Diretor de
Compras: Alexandte Jaquier da Camara Brazfio e Silva,
EXTRATO DE RATIFICACAQ
jos termas do ait. 25 da Lei Federal n. 8.666/93, RATIACO
@ INEXIGIBILIDADE de Nctacio para a prestagio de semigus
por parte da EDP SA0 PALLD Dlsm|BU|cLo Dt- ENERGIA S/A ~
Objete: Servigs de fomedi
12530 Legal: Art. 25, caput dindse ), da Lei Federad n. 8.666/93
Suganc, 06 de favereiro de 2023 - Prasidente: Ver, JOAQUIM
ANTONIO DA ROSA NETO - Diretor de Compras: Alzxandre
Jaguier da Camara Brazac e Silva.
EXTRATC DE RATIFICACAC
Nos termos do art. 26 da Lei Federal n. 8.666/93, RATIFI-
0 a DISPENSA de licitagdo para a prestagio de setvigos por
parte da ClA, DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
DE S. PAULD - PRODESP - Ohjeta: Senvics de publicagso legal,
assinatura de peritdicos, fomecimente de boletim eletrdnice 2
pagamenta de despesas com publicagGes oficiais - Fundamen-
tagdo Legal: Art, 24, Vill, da Lei Federal n, 8,666/93 - Suzane, 06
de fevereiro de 2023 - Presidente: Ver. JOAQUIN ANTONID DA
ROSA NETO - Diretor de Compras: Alexandre Jaguier da Cimara
Braza e Silva,
EXTRATO DE RATIFICACAQ
s termos do art. 26 da Lei Federal n, 8,866193, RATIFICG
a INEXIGIBILIDADE de licitagzo para a prestagaa de servigos por
parte da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS -
ECT - Objets: Fomecimento de Selos e pagaments de despesas
postais - Fundamentagdo Legal: Art. 25, |, da Lei Federal n.
£.666/93 - Suzaho, 05 de fevereirs de 2023 - Presidente: Ver.
JOAQUIM ANTGNIO DA ROSA NETQ - Diretor de Compras:
Alexandre Jaquier da Camara Brazaa e Silva.
EXTRATO DE RATIFICACAC
Hos termes do art. 26 da Lei Federal n. 8.666/93, RATIFICG
a INEXIGIBIUDADE de licitagaa para a prestagdo de serviros por
parte de ONPAG SOLUCOES 5/A - Objets: Aquisicie de vales-
~transpestes para o siserna municipal de wansporte coletive
urbano - Fundamentagdo Legal: Art, 35, |. da Llei Federal n,
B.666/93 - Suzanc, 06 de fevercino de 2023 - Presidente: Vet
JOAQUIM ANTONIO DA ROSA METO - Diretor de Compras:
Alexandre Jaquier da Camara Brazao e Siha.
EXTRATO DE RATIFICACAO
Nos 12mmos do art. 26 da Lei Federal n. 8,666/93, RATIFKC.G a
DISPENSA de licitagie para & prestagio de sarvigos por parte do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMER(IAL SENAC -
Chijeto: Servigs de
de pessoal - Fundamentagio Legal: Art 24, XIII. da Lei Federal
n. B.666/93 - 06 de fevereiro de 2023 - Presidente:
Ver. JOAQUIN ANTGNIO DA ROSA NETG - Diretor de Compras:
Alexandre Jaquier da 3mara Brazdo e Sifva.
EXTRATO DE RATFICACAD
Nos termos do art. 26 da Lei Federal n. 8.666/33, RATIFICO a
DISPENSA de licitagao para a prestagio de servigos por parte do
SERVICO NACIONAL DEAPRENDIZAEEM INDIJSTRIAL SENAI -
Objeto: Sanvigo de trei
de pessaal - Fundamentagio Legal: Art. 24, XIII da Lei Federal
n. B56G/93 - Suzano, U6 de fevereiro de 2023 - Presidente;
Ver. JOAQUIM ANTONIO DA ROSA NETO - Diretor de Compras:
Alexandre Jaquier dz Camara Brazdo e Silva.
EXTRATO DE RATIHEACAD
Nos termos do art 26 da Lei Federal n. 8.666/33, RATIFICO
a DISPENSA de licitagio para a prestacao de servios por parte
da FUNDAGAD INSTITUTO DE PESQUISAS ECONORAICAS - FIFE
{FEAUSP) - Ohjeto: Realizagio de curses rpidos, treinamenta,
apaditagio e educagio continuada - Furdamentagio Legal:
ArL. 24, Y0, da Lei Federal n. 8.666/93 - SuRano, 06 de fevereiro
de 2023 - Presidente: Ver. JOAQUIM ANTGNIO DA ROSA HETO
- Diretor de Compras: Alexandre Jaquier da CBmara Brazic e

EXTRATO DE RATIFICACAD

Nos termos do ar. 26 da Lei Federal n. 8.666/93, RATIFICO
DISPENSA de licitagio para a prestagio de servias por parte
FUNDACAQ GETULIO VARGAS - FGV - Objeto: Realizagho de
rsos rdpidos, treinamento, capacitagio e educagso continuada
- Fundamentzgse Legal: Art. 24, 2, da Lei Federal n. 8.666/93
- Suzano, 06 de fevereiro de 2023 - Presidente: Ver. JOAQUIM

Tabatinga/SP, 08 de fevereiro de 2023.
Eduardo Ponquio Martinez
PREFEITO MUNICIPAL

TABOAD DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAQ DA SERRA

EXTRAT} DA ATA DE SESSAU DA "COJUL 2% PARA JUE-
GAMENTO DE PRGPGSTA E CLASSIFICACAO DEFINITIVA DE
VENCEDOR

Licitagdo:TOMARA DE PRECOS N°T-10122.Administrati-
v0:361 7222.0bjeto Resumido:Construgho d¢ Esopants na Rua
Luiz Antonio de Andrade Vieira,1205-fd.Trianon.As 10:00h de
10002123 2 COML 2 decide dlassificar definitivamente como
vencedora a empresa RESOLUTE Fica aberto o prazo legal de
05 dias teis para eventuais recursos a contar da data desta
publicacdo.{sta publicada na integra no sitemwwtisp.gon

brlink licitacges).
ANDERSON PEREIRA-Presidente da COIUL Z—Comlssao de
I o Ges{Obras e Servicos de
DESPACHO DO PREGOEIRG
Pregio E-108/2022 - Processo n° 3267172022 Objeto:
Pregos para a “Aquisicia de di para Uso
na Atengao Basica e ivos” . Ganforme manif

no chat du portal de lidtagbes "Compras BR” em 10/02/2023,
fica a empresa PARTNER FARMA DIST. DE MED. EIRELI, dlassifi-
cada para o item 54, CONVOCADA, a parti da publicagio deste
ato, a cumprir com as exigéneias das dausulas 6.22, 8 2 10.1.1.
Taboéo da Serrz, 10 de favereiro de 2023,

Everton Antonio Moreira Limna - Pregoeim

ADJURICAGAD E HOMOLOGACAD

Modalidade: Pregdo Eletranica n°, E-083/2022. Pracesso
Administrative n°. 2704072022, Objeto: Registrs de Pregos para
2 “Aquisicio de tira reagente pm gliceia com famecimento
gratuito de aparelho para exame”. O Seretdrio Munidpal de
Administracio da Prefeitura do Municipio de Tebeiio da Serra,
Wagner Luiz Eckstein Junfor; usande das atribuigdes que lhe
sho oonferidas par Lei, FAZ SABER que acatande a decisio
do Pregoeiro, resolve neste ate ADIUDICAR e HOMOLOGAR o
ahjete da licitagin em epigrafe 3 empresa: *COMERCIAL 3 ALBE
LTDA, para o item 1) Tira teste reagente para glicemia capllar,
pelo valor de RS 1,43/un, conforme valores constantes do qua-
dre resumo, parte integrante do referide pracesso. A empresa
fiea de Licitagbes,
site a Praga MIguel Otege, 439 bloco €, Parque Assungdo. no
prazo de 03 (tréts) dias tteis a contar desta publicagdo, para a
assinatura de contrata. Tabodo da Serra, 09 de fevereiro de 2023,

Wagner Luiz Eckstein Junior - Secretéria Municipal de
Administragdo.

ADJUDICACAD E HOMOLOGAGAD

Madalidade: Prego Eletrdnice n°. E-127/2022. Processa
Administrative n°, 39723/2022. Objeto: Registro de Pregos
para a “Anuisicic suplemento alimentar Nesforte — Mandada
Judicial”. O Secretdrio Muniapal de Administragao da Prefeitura
do Municipio de Tabodo da Serra, Wagner Luiz Eckstein lunior,
usando das atibuigBes que Ihe s3o conferidas por Lei FAZ
SABER que acatando a decisio da Pregoeiro, resolve neste ata
ADJUDICAR e HOMOLOGAR o objeto da licitacgo em epigrafa &
empresa; *Alianga Corp Com Prod Geral Serv Lida, para ¢ item
1) Suplemento alimentar Neoforte — lata 400g, pale vakr de
RS 232,9%/ta, conforme valores constantes do quadrs resume,
parte integrantz do referido processe. A empresa fica convocada
a tomparecer no Departamenta de Licitagdes, sito 3 Praga
Miguel Ortega, 439, Slaco <, no praze de 03 {trés) dias dteis a
cotrtar desta publicagde, para a assinahoa de contrato. Tabodo
da Serre, 09 de fevereiro de 2023.

Wagner luiz Eckstein Junjor - Secratérie Municipal de
Administracdo.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE FRECO

Pregdo cletrnico n°, E-106/2022. Processo administrativo
0°. 326752022, Objeto: Registro de prequs para a “Aquisiao de
azule}os, pisos 2 rejuntes”. Contratante: Prefaitura do Municipio
de Tabodo da Sema, G Andersan Chris para

[« Prefeitura do Municlpio de Taboao da Serra. Can-
tratads; MICHAEL DE UMA AMARD. Praza: Servigo de entrega
linica, Valor: RS 71.530 (setenta e um mil ¢ quinhentos ¢ trinta
reais). Assinatura: 29 de dezembro de 2022,

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR, Secetirio de Adminis-
tragic

CAMARA MURICIPAL DE TABGAO DA SERRA

EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANGIDATOS APROVADGS
NG CONCURSG 012022
ANDRE LUIS EGYDIO, Presidente dz Cimara Munidpal de
Taboan da Sera, o Uso de suas atribuictes legais, CONVOLA
it ababxo, no Conaursa
Pchllw em referénda, para e apresentarem no Setor de Recur-
sos Humanos da Camara, até o dia 2800272023, munides dos
documentes exigidos para a sua nameagdo, de acorde com o
disposto em Edital 01/2022, Item 14.5.
CONVOCADO - CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA:
CLASSIFICACAD & INSCRIGAO BE91 lilis Cesar Rivas RG
9848334-1 S5P SP COF 7514755802
CONVOCADOS - CARGE COPEIRQ:
CLASSIACACAQ 03 INSCRICAQ 5408 Sergia Ricardo Saku-
ma RG 264647981 S5P CPF 28950061305
CLASSIFICACAQ 04 INSCRICRO 7745 Lucas Patricis dos
Santos RG 385547377 SSP SP CPF 5U06322102
CQONVDCADOS - CARGQ RECEPCIONISTA:
CLASSIFICAGAD 02 INSCRIGAO 7634 Katla Evaristo De
Queiroz RG 434261257 SSF SP CPF 29111340808
CLASSIFICACAD 03 INSCRIGAD 94 Bruno Rodrigues Oa
Silva RG 453331968 SSP S7 CPF 21902295889
CLASSIFICACAQ 04 INSCRICAG 25 Thamiza Pinheiro
Copurkuyy RG 479013391 S8 SP CPF 37782218800
CLASSIFICACAG 05 INSCRICAO 1245 Marcelo Lukas de
Castro Ligério RG 235905852 SSP SP CPF 18211966857
CLASSIFICACAG 06 INSCRICAQ 8411 Maria Caroline Lima
Silva RG 423033293 SSP SP CPF 22079545813
CONVOCADO — MOTORISTA:
CEASSIRICACAO 01 INSCRICAD 6763 Rafael Marques Pan-
talena RG 478426513 SSP SP CPF 36988577823
CONVDCADO - OFICIAL LEGISLATIVO:
CLASSIFICACAD 05 INSCRICAD 2600 Joao Roberto do
Freitas RG 23929327 5P $P CPF 18720285801
Tabodo da Semra, 09 de fevereire de 2023,
ANDRE LUIS EGYDIO Presidente da Camara Municipal de
Tabodo da Serra
EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATIS APROVADOS
NO CONCURSO 0272022
ANDRE LUIS EGYDIO, Presidente da Camara Muniapal e
Taboan da Serra, nu uso de suas atribuicBes legals, CONVOCA
dos ahaixo, ne Concurso
Prblwoo em referénda, para se apresentaram no Setor de Recur
sas Humanos da Camara, até o dia 28/02/2023, rwnidos dos
dacumentos exigidos para a sua nomeagso, de aooedo com ©
dispaste em Edital 02/2022, item 14.5.
CONVOCADOS - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGAD:

AGAD:
CLASSIFICACAG 01 INSCRIGAQ 3284 Alexsandro de Sousa
Saraiva RG 446891332 SSP SP CPF 368536072803
CLASSIACACAD 42 INSCRICAD 1728 Jase Geraklo da Siva
RG 226892153 $SP 5P CPF 19580381301
CONVOCADO - ANALISTA DE TEGHOLOGIA DA INFOR-
MACRO:

CLASSIFICACAO 01 INSCRIGAQ 6802 Lucas Fuser do Camo

RG 1616851 SEJUSP CPF 2673558152
CADOS - VIGIA:

CLASSIFCACAD 01 INSCRICAD 8484 Francesco Attilia
Sarpittl RG 272072424 55P SP CPF 18412871859

CLASSIFICACAD 02 INSCRICAO 7501 Vicente Alves de Lima
RG 558609069 SSP 5P CPF 2862349303

CONVOCADA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

CLASSIFICACAD 01 INSCRICAG 4435 Eliane Galdino
19269635X S5P/SP CPF 12762304833

CONVOCADOS - AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO

CLASSIFCAGAO 01 iNSCRICAO 5215 PCD Wendy Simel
mann dos Santos RG 21486696 SSF SP CPF 17422440848

CLASSIFICACAC 01 INSCRICAQ 7929 Thiage dos Santes
Mela RG 40742868826 S SP CFF 40742868826

CLASSIACACAO 02 INSCRICAO & Bruno Redrigues da Silva
RG 453331968 SSP SP CPF 21902295889

CLASSIFICACAQ 03 INSCRICAQ 4893 Adriana Obara RG
477557534 55P 5P CPF 39570120827

CLASSIFICAGAQ 04 INSCRICAQ 20 Lilian Assis Vieira RG
465244695 SSP SP CPF 37570660811

CLASSIFICACAD 05 INSCRICAD 4345 Michele Queirgz
Souza RG 502564258 S5P SP CPF 38561657898

CLASSIFICACAG 06 INSCRICAD 4350 Olavo Asano RG
397677200 S5P SP CPF 43304260803

CLASSIFICACAO 07 INSCRICAO 4564 Gahriel Soute da Siva
RG 484491714 S5P 5P CPF 38260333880

CLASSIFICACAD 08 INSCRIGAD 4631 Kevin Machado San-
ches Secco RG 550918838 SSP SP CPF 43638214850

CIASSIFICACAD 09 INSCRICAD 135 Guilharme Alves Gue-
des RG 38.449.0979 $3PSP CPF 51933460847

CLASSIFICACAQ 10 INSCRIGAG 2885 Thamirys Karaline
Maccimento RG 363271855 SSP SP CRF 38980600501

Taboau da Sema, 09 de fevereiro de 2023.

ANDRE LUIS EGYDIO Presidente da Camara Muricipal de
Tabodo da Serma

EXTRATO DE CONTRATO

PROC 5612022 CONVITE 47,2022

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

Contrateda: MK MATOS KFOUR) ARQUITETURA, E INTE-
RIORES [TDA

Objeto: G 0 de empresa para elaba-

CIDADE DE TAGUAL 2 empresa: PROBCAST PRODUTORA OE
EVENTOS LTDA, insaita no CNPJ n® 13.615.244/0001-2¢ no
valor to1al de R$ 154.000,00 (cento e dnquenta ¢ quatro mil
reais), Taguai, 10 de fevereira da 2023, Eder Carlos Fogaa da
Crurz, Prefeito Municipal

TERMQ DE ADJUDICAGAD

PROCESSO: 41072022 TOMADA DE PRECOS: 1312022, pelo
Senhor Prefeito Municipal, foram zdjudicados s itens do
shjeto do certame "CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIAU-
ZADA PARA A CONSTRUCAQ DE COBERTURA DE QUADRA NA
ESCOLA MUNICIPAL "PROFESSORA DELMIRA TERESINHA VILLA
GOBBO" - MUNICIPIQ DE TAGUAI-SP", &m razao da empresa
ROMA CONSTRUCOES CML LTDA, inscita sab o CHP) n°®
14.721.759/0001-80 no valor de RS 381.014,51,

Tagual, 06 de fevareire de 2023, EDER CARLDS FOGAGA DA
CRUZ, Prefeito Municipal,

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Homalogo para que produza seus juridicos ¢ legais efei-
tos, o resutade da lictago Processo:410/2022, modalidade
TOMADA BE PRECOS 1372022 e determine a convocagio dofs)
vencedories) para a assinatura do corrato.

Taguai, 06 de fevereiro de 2023, EDER CARLOS FOGACA DA
CRUZ. Prefeito Municipal.

Contrato N” D00S/23 Anc: 2023

PROCESSO: 4474 PREGAO PRESENCIAL 4212022

Convratante; FM. Tagual, Conmatada: {A SIVA
TAGUAL“AQUISICAG DE KIT LANCHE PARA O SETOR DA
SA(DE*, no valor de RS 110.880,00. Assinatura: 07402/2023.
Vigingia: 12 meses,

Contrato N° 0010/23 Ano: 2003

PROCESS0: 4753 TOMADA DE PRECOS: 1372012

Contratante: PM. Tagual. Contratada: RDMA CONSTRU-
COBES CIMIL LTDA. “CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIA-
UZADA PARA A CONSTRUGAQ DE COBERTURA DE QUADRA
NA ESCOLA MUNICIPAL “PROFESSORA DELMIRA TERESINHA
VILLA GOBBO" - MUNICIPIO DE TAGUARSP™, no valor de R
391.014,51. Assinatura: DR2/2023, Vigncia: 12 meses.

Contrato N* 0011/23 Anac 2023

PROCESSO: 08 INDXUGIRILIDADE: 3/2023

Contratanta: PM. Yegual, Contratada: PRODCAST PRODU-
TORA DE EVENTOS LTDA. "CONTRATACAQ DA BANDA SEM
LIMITE, PARA TODAS AS APRESENTAGGES DO CARNAVAL 2023
DO MUNICIPIO DE TAGUAISSP.", no valor de RS 154.000,00.
Assinaturg; Y02/2023 com sua vigincia até dia 22/0272023.

TAWVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAITVA

Primeira Termo Aditivo

{Contraty v° 42/2027)

Cantratante: Municipio de Taluva. Contratada: Innovation
Canstrugdes Lida — EPP. Objeto: Reforma do Centro de Fisiote-
rapia ¢ Hidroterapia “Armanda Yocida™. O referido eantrato fica
alterado para suprinmir, acrescer e alterar quantitatives des itens.
Ficam mantidas ¢ ratificadas as demals dausulas contratuais.
Valor do Aditive; RS 38.218,30. Licitacde: Tomada de Preges n*
0512022, Assinatura: 23/01/2023, Tauva, 22 de janeiro de 2023,
Leandro José Jesus Baptista. Prefeito Municipal.

TAMBAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBALF

PREGAQ ELETRONICO N° 03 /2023

HOMOLOGO. para que praduza efeitos, a adjudicagBa feita
pel2 Pregoeira no Pregao Eletrdnica n° 03 / 2023, que uida
da Corma[al;ao de empresa especializada para poestagso de
senvigos de Qrganizagio, Divulgagiio e Realizagdo do TAMBAU
FOLIA CARNAVAL POPULAR 2023, na seguinte conformidade:
YW Estruturas Metslicas e Evermtos Lida ME, Lote: 01 - RS
400,000,00, Fica desde j4 convorada 2 Adjudicatsria, na pessea
de seu representante legal, a comparecer junto ao Departamen-
to de Contrates desta Prefeitura, para fins de assinatura do Can-
1rato. Rosana Ligia Portes Trautvein. Coordenadora de Finangas.

TANABI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANABI

Pregc Presencial n® 0512023,

Qbjeto: Ragistro de Prages para a canratagis de empresa
especializada para o famecimentn de mio de obra para pres-
tagio de senvicos de maquinas pesadas (escavadeira, pa car-
regadeira, retoescavadeira, motoniveladora, tratar de esteira)
e tataristas em confonvidade as dispasicoes deste Termo de
Referéncia, ficando designado para o dia 01 de margo de 2023,
&5 14h00min, 4 sessdo de entrega, credenciamento e abariura
des envelopes. O edital poderd ser adquiride na Prefsitura do
Munidipic de Tanabi, sito & Rua Dr. Cuniba Je. 0 242 ~ Centro —
todas as dias Mvels, ou pelo site wamitanabispgor.br. Tanabi,
16 de fevereina de 2023, Jofio Paule da Silveira — Pregoeire.
Alexandre Silveiva Bertafini — Prefeito do Manidpio.

TAQUARITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA

NSO DE RETIACACAG DE EDITAL PREGAC ELETRONK
€O N° 002/2023. PROC. ADM. LIC. N° 005/2023, A Prefeitura
Municipal de Taquarituba/sP tama pdblico para conhedmento
dos interessados 2 RETIFICAGAO do edita) do Pregdo Eletrinico
n® 0022023, do tipo I4ENOR PRECT POR LOTE, para AMPLA
CONCORRENCIA, ohjetivando a: “Registra de Preqos para aqui-
sigGes futuras e parceladas de itens pata compar cenjuntos de
Uniforme Escolar Completo, para os alunos da Rede Muridpal
de Ensing da Educacdo fnfantil e Ensino Fundamental {anos
iniciais}, conforme relagio dos itens « especificagdes descritas
noANEXQ | do edital”, que serd regido pefa LE n® 10.520/2002,
Dec Mun, m* 40/2006 e 18572020, aplicande-se subsidiaria-
mente, no gue couberem, as dispasicaes da L. F. n® 8.666/93
& alteragdes, Dec. Fed. n° 10.024/201%, LG, n® 123/2005 e n®
14712014 ¢ demais normas regu\amenmres aplicaveis 3 espécie.
A sessdo publica de ]ulgamamo serd neaflzada A5 0Bh30 do dia
02 de margo de 2023,
org.br. 0 edml estars d;sponlvel a panIv de 13!02/2023 no snte

12530 de projets executivo visanda a reestruturaciic e readequa-
€56 dos espagos que integram os setores da administriagio da
Cimara Municipal de Tabodo da Serva,

Valor: RS 90.500,00; Vigéncia: §0 dias a partir de 27 de
dezembia de 2022 - data da assinatura to ommata.

Reinaldo da Silva Borges - Chefe de Campras, Licitaghes
& Cantratos

TAGUA(

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUA(

TERMO DE RATIFICACAD

EDER CARLOS FOGAGA DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Taguai, Estado de S50 Paulo, no usa das atribuigGes legais que
me s30 conferidas, RATIFICO o Processa Lictadrin 1° 42/2023,

o itens e pelos valores anitarios: 01} azulejo acetinada med 20 x
30~ R$ 53,00; 03) piso ceramico multicor pei = med 35x35 —R$
34,080; 04) pisa ceramico multicar pei — RS 41,00; 05) porcela-

dalidade INEXIGIBILIDADE n° 3/2023, com fundamento no
artigo 25, inciso Il da Lei Federal n* 8.666/93, tendo como
abjeto CONTRATACAO DE BANDA PARA APRESENTACAC DE
SHOWS DURANTE O CARMAVAL DE RUA DO ANG 2023, NA

b, poderd ser sdlicitada pela e-ma\l hcwraaumaquanmba.
sp.govbs ou rio Departamento de Licitagbes, sito a Av. Gov.
Mario Covas n® 1915 - Novo Centra - Tek: (14} 3762-9656, bem
come qualquer esdarecimente adicional referente ae certame.
‘ToquaritubaiSE 10 de ferereiro de 2022, Jedson Henvique Toledo
de Carvalho - Coordenador Municipal de Transortes e Compras.

TAQUARIVAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUARIVAI

AVISO DE UCITACAD

PREGAO ELETRONICO D6/2023 - A presente lidtagio tem
«comg objeto & o Escolha da melhor propasta para Registre de
Precos visando a aquisicao de I3minas para motoniveladora, as
08:00 horas de 28/02/2023.

Editel completo: Setor de Lidtagdes da Prefeitura - Rua
Benadito Paulina Nogueira, 01, Centro, ou através do site www.
taquativai.sg.gov.br ou www.bll.org.br. Informagses pelo fone
(15) 3534-1195 - E-mail compras@taquarivai.sp.aovir,




Céamara Municipal de Suzano
: Emissac de Pedidos/Autorizagio Empenhe "

Pégina: 1 de 1
Cémara Municipal de Suzano
CNPJ: 51.364.933/0001-07
PEDIDO DE EMPENHO
PEDIDO NUMERO: 102 Ordindrioc DATA: 08-03-2023
DOTAGAD: 638 02.17.17.01.031.7040.4051.5.2.90.39.00 VLR.DOTAGAO: 1.080,00
DIVISAQ: CORPO LEGISLATIVO MUNICIPAL SUBELEMENTO:
PROCESSO: 68 /2023 CONTRATO: /1 48.SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
LICITACAD: ¢ NRO.MODALIDADE: MODALIDADE: DD-DISPENSA LIC, ART 24, XIll, 8666/93-RESERVA:
FORNECEDOR: 1507 - FUNDACAO GETULIC VARGAS
CMPJICPF:  33.541.663/0001-44 INSCRIGAO ESTADUAL:
ENDEREGO:  PRAIA DE BOTAFOGO , 156 - BOTAFOGO -
CIDADE: RIO DE JANEIRO - RJ CEP: 22250000  TELEFONE:
Historico: DEMANDA DE CURSO DE CAPAC!TAQAO SOBRE A LEI FEDERAL N®3.709/18 - A LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS.
Local Entrega: 124 - SECRETARIA DIRETORIA GERAL
iTEM QTDE. UE  cOD. DESCRIGAG | VLR.UNITARIO VLR.TOTAL
1 1,00 UN 334.0018 CURSODE CAPACITAC:AO 100% ON-LINE COM CERTIFICADOQ - 1.080,00 1.080,00

ESPEGIFICACAO: CURSO LE| GERAL DE PROTECAO DE DADOS,
MODAUIDADE LIVE 100% ONLINE, CARGA-HORARIA 18 HORAS/AULA,

\\?\\\

Solicitadta: 3ULIO GEZT&TR MAYER
Solicitagao: 111

Valor Total Pedido: 1.080,00
{ Hum Mil ¢ Qitenta Reais ) ‘

Valor Anulado:




Cémara Municipal de Suzano Emissao de Pedidos/Autorizagdo Empenho
P&gina: 1 /1

Estado de Sao Paulo

AUTORIZAGAO DE EMPENHO
AUTORIZAGAC DE EMPENHAMENTO: 102
DATA: 06-03-2023
FORNECEDOR: 1507 - FUNDACAQ GETULIO VARGAS
MODALIDADE: DD-DISPENSA LIC, ART 24, XIli, 8666/93- Tipo Pedido:  Ordinario

LOCAL DE ENTREGA/SETOR RESPONSAVEL: SECRETARIA DIRETORIA GERAL
OBJETO: DEMANDA DE CURSO DE CAPACITAGCAQ SOBRE A LE| FEDERAL N°13.709/18 - A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS.

RECURSO ORGAMENTARIO
RESERVA:
DOTAQAO: 638 02.17.17.01.031.7040.4051.3.3.90.39.00
ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO
UNIDADE: CORPO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Orgado Suplementado Reservado Empenhado Liquidado Pago Saldo
6.136.000,00 0,00 0,00 2.127.545,34 £61.103,26 653.825,68 4.008.454,65
ITEM GQIBE. UE DESCRIGAO VLR.UNITARIO VLR.TOTAL
1 1 UN CURSO DE CAPACITACAD 100% ON-LINE COM CERTIFICADO - ESPECIFICAGAQ: 1.080,00 1.080,00
CURSO LEl GERAL DE PROTEGCAO DE DARQS, MODALIDADE LIVE 100% ONLINE,
CARGA-HORARIA 16 HORAS/AULA.
JOA ONIO DA ROSA NETO
Presidente
Total da Autorizagao: 1.080,00
{ Hurm Mil e Oitenta Reazis )




Camara Municipal de Suzano
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Nota de Empenho: 000123 Exercicio: 2023

Exercicio: Data do Empenho:  06-03-2023 Tipo do Empenho:  Ordinario
Ficha N°: 638
Orgéo 02 Camara Municipal de Suzano
Atividade: 01.031.7040.4051 GESTAO E MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO
Unidade: 17 CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO )
Despesa: 3.3.80.30.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-eclemento:48 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
Fonte Rec.:. 01-TESOURO
Cod. Apl. 110.0000 - GERAL
Credor: 1507 FUNDACAO GETULI{O VARGAS Teiefone:
Endereco: PRAIA DE BOTAFOGO,190 Cidade: RIO DE JANEIRO Estado: RJ
Identidade: CPF/CNPJ: 33.641.663/0001-44
Pela presente Nota fica empenhada a importancia de R$ 1.080,00 conforme discriminado abaixo.
Qtde Unid. Descrigdo Valor Unitario Vaior Total
DESPESA COM MATRICULA DE SERVIDOR DA CMS EM CURSQ 1.080,00

DE CAPACITAGAO SOBRE A LE| FEDERAL N°13.709/18 - A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOCS.

DISPENSA LIC, ART 24, Xlll, 8666/93: - Processo de Compra: 68/2023 - Ordem de Servigo: 102/2023 - Autorizacao
de Empenho: 102/2023

N° Contrato /
Saldo Anterior: 4.005.867,06
Sendo o saldo da dotagéo do orgamento Total do Empenho: 1.080,00
vigente o demonstrado a seguir:
Descontos: 0,00
Liquido: 1.080,00
Saldo Atual: 4.004.787,06

~SIDINEY APARECIDO LOPES DE SOUZA JOA(GIFANTONIO DA ROSA NETO

DIRETOR DE CONTABILIDADE j/ " PRESIDENTE
CRC: o CPF:




