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122 AUDIENCIA PUBLICA - PRESTAGAO DE CONTAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGCAUO.

Ata da décima segunda audiéncia Publica, realizada na Camara de Vereadores “Palacio
Deputado José de Souza Candido”, nas dependéncias do Plenario “Francisco Marques
Figueira”, cujo prédio fica situado na rua dos Trés Poderes, n° 65, Jardim Paulista, em
Suzano-SP. Aos 10 dias do més de junho de 2.025 as 17h00 deu-se inicio a décima
segunda audiéncia publica do Primeiro Exercicio da Décima Nona Legislatura, sob a
presidéncia do Ver. Marcio Alexandre de Souza — Marcio Malt — Presidente da Comissao
Permanente de Administracdo Publica — que cumprimentou a todos os presentes, declarou
aberta a sessao e anunciou: Esta Audiéncia Publica, presidida pela Comissdao Permanente
de Administragao Publica, tem por finalidade a prestagao de contas da Secretaria Municipal
de Administragdo, nos termos da Lei Organica Municipal, Regimento Interno desta Casa de
Leis e em especial da Resolugao n° 005/2021.

O Presidente convidou para entrar no Plenario a Secretaria Municipal de Administracéo
Cintia Renata Lira da Silva, para compor a mesa.

Convidou também para adentrar ao plenario, as servidoras Tamires da Silva Pacheco —
Diretora, Caroline Paola Nascimento — Assistente de Diregao e Ana Tavares — Assessora.
A seguir, o presidente passou a palavra a Secretaria Municipal de Administragdo Cintia
Renata Lira da Silva, para fazer suas consideragdes iniciais.

A Secretaria Cintia cumprimentou o Presidente Marcio Malt, agradeceu o convite, bem
como a oportunidade de apresentar aos nobres vereadores, a prestacédo de contas da
Secretaria Municipal de Administragao.

Iniciou, falando sobre Concursos Publicos 2025. Detalhou os concursos vigentes: Edital
02/2022 concursos para o cargo de Guarda Civil Municipal, valido até 26.07.2025.

Edital 01/2023 valido até 10.01.2026 para os seguintes cargos:

Auxiliar de Enfermagem; Pedreiro;

Auxiliar de Enfermagem Plantonista; Procurador Juridico;
Auxiliar de Topografo; Soldador;
Borracheiro; Topografo;

Contator;

Desenhista Projetista;
Educador Social;
Eletricista de Veiculos;
Encanador;
Engenheiro de Trafego;
Entrevistador Social;
Fisioterapeuta;

Monitor de Atividades Esportivas Lazer e
Recreacao;

Operador de Asfalto;

Jas

Edital 2024 N° 01 Valido até 05/07/2025
(sujeito a prorrogacao de 1 ano) Concurso
para cargos diversos, a saber:

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional;
Agente Fiscal Ambiental;

Agente Fiscal Patrimonial;

Cozinheiro Escolar;

Farmacéutico;

Mecanico de Manutencéo;

Médico Clinico Geral 20H,;
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A seguir falou sobre os concursos em tramite:

Edital 2025 n° 2- Concurso para Secretaria Municipal de Saude
Homologagao prevista para 18/07/2025
Vagas disponibilizadas em Edital: 030

EDITAL 2025 N.03

Concurso para o cargo de Médico do Trabalho
Homologagao prevista para 18/07/2025
Vagas disponibilizadas em Edital: 01

EDITAL 2025 N.01

Vagas disponibilizadas em Edital: 038
Homologacao prevista para 18/07/2025
Concurso para cargos diversos:

Agente Cultural; Engenheiro Eletricista;

Agente Fiscal de Transito; Engenheiro Florestal;

Agente Fiscal de Transporte; Frentista;

Agente Fiscal Tributario; Mecanico;

Ajudante Geral; Motorista;

Arquiteto; Operador de Maquinas Leves;
Assistente Social; Operador de Maquinas Pesadas;
Auxiliar Administrativo; Pintor;

Carpinteiro; Psicélogo Social;

Eletricista; Sepultador;

Engenheiro Agronomo; Técnico Agricola;

Engenheiro Ambiental, Técnico em Eletrénica e Informatica;
Engenheiro Civil; Técnico em Seguranga do Trabalho.

Dando continuidade, abordou o, Programa Municipal de Qualificagcao Profissional e

Alfabetizacgao.

Esta no 2° processo seletivo

Total de classificados 2.237

Geral: 1.085

Mulheres vitimas de violéncia doméstica: 61

PCD: 33

Classificagao atual

Atualmente temos 360 bolsistas em diversas secretarias

A seguir falou sobre o Nucleo de Acompanhamento aos Servidores — NAS

1° Quadrimestre 2025

Jas
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Foram realizados 1861 atendimentos em agdes de prevengao e cuidado em saude mental
€ riscos psicossociais, através de atividades desenvolvidas diariamente, dentre elas:
Roda de Afeto - Més da Mulher

A-manha-ser - Liang Kung e Auriculoterapia

Trocando Ideias - Falando sobre saude mental com os trabalhadores nos espacgos de
trabalho.

Integragcao dos novos servidores - Todas as quintas-feiras

Amigo estou aqui - Preparagéo para aposentadoria

Aconchego - Apoio e orientagdo as gestantes, adotantes e servidoras em licenga
maternidade.

Dando sequéncia, falou sobre o programa de Estagiarios:

Atualmente temos 130 estagiarios em diversas secretarias

Novo processo seletivo - Junho/2025 e Agosto/2025.

A seguir falou sobre a Posse da Cipa, ocorrida em 12.05.205

Foram eleitos para compor a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio -
CIPA biénio 2025/2027 8 membros efetivos e 1 membro suplente.

As eleicbes ocorreram entre os dias 04 e 11 de abril, com um total de 2136 votos.

Além dos eleitos, compdem a CIPA 7 membros indicados.

A servidora Viviane Raquel Rodrigues F. Matos € a atual presidente da comissao.

Dando sequéncia falou sobre o Programa JUNTAS PELO CUIDADO, composto de
palestras e exames preventivos de saude ocorridos nas seguintes datas:

24/01

Palestra com a Terapeuta Manuela Camargo - Fortalecendo o Cuidado com as Mulheres
Servidoras;

24/03

Projeto ELAS - Empoderamento, Lideranga Autoconfianga, Seguranga;

22/04

727 servidoras inscritas para realizar exames preventivos:

Papa/US TV/Mamografia

146 servidoras ja foram atendidas

Finalizando agradeceu ao presidente pela oportunidade de vir a esta Casa de Leis
apresentar o resultado do trabalho de sua equipe relativos ao primeiro quadrimestre de
2025.

A seguir colocou-se a disposi¢cao, para responder suas perguntas e prestar os
esclarecimentos necessarios.

O presidente agradeceu a presenca da secretaria, bem como dos demais componentes de
sua equipe.

Nao havendo vereadores presentes, o presidente Marcio Malt, perguntou como esta o
concurso publico para contratacdo de professores. A secretaria respondeu que 0 concurso
esta em andamento. O problema é que tem muitos casos de afastamento. Outro problema,
quando chama um concursado, ele tem o prazo de 15 dias para se apresentar. Passado o
tempo e nao se apresentando, tem que chamar o proximo da classificagao. Isso dificulta a
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reposicao do servidor afastado. Outra pergunta: Sobre os substitutos eventuais. Tem
alguma forma de substituir rapido o professor ausente? Resposta: Sim ha um processo de
reposigao.

Pergunta: Programa Municipal de Qualificagdo Profissional. Existe previsdo para chamar
mais bolsistas?

Reposta: Sim, conforme vao vencendo os contratos sao feitas as reposicdes, ou quando
algum sai por ter encontrado outro emprego, também é feita a reposicao.

Pergunta: Sobre o NAS ha um atendimento muito expressivo. Quantos servidores a
Prefeitura tem hoje?

Resposta: Hoje a Prefeitura tem em torno de 5.600 servidores.

Pergunta: Quantos servidores estdo aguardando a aposentadoria?

Resposta: Esse numero varia bastante. Na média em torno de 50 servidores.

Nao havendo mais perguntas, o presidente da sessado vereador Marcio Malt, indagou se
havia perguntas do publico ou de internautas. Constatando que havia pergunta de
internautas passou a enumera-las:

Silvia pergunta: Quando sera feito o muro do cemitério Sdo Jo&o Batista?

Resposta: A secretaria informou que ainda nao tem previsao.

Pergunta: Por qual motivo ndo tem funcionarios no Velorio Municipal?

Resposta: A secretaria respondeu que no Velério Municipal tem funcionario, e colocou-se
a disposicdo da internauta para esclarecer possivel desencontro ocorrido, quando da
verificagao da internauta.

Nao havendo mais perguntas, o presidente passou a palavra para a senhora Secretaria,
para suas consideracoes finais.

A Secretaria agradeceu o convite da Comissdo Permanente de Administracdo Publica
através de seu presidente Marcio Alexandre de Souza, bem como agradeceu pela
oportunidade de estar na Casa de Leis, e principalmente pelas cobrancas, mesmo porque
os vereadores sao a voz da populagao, reiterou a importancia do trabalho da Secretaria de
Administragéo, e a parceria com o Legislativo, que tem a responsabilidade de elaborar as
leis e cobrar do Executivo a sua aplicabilidade, além de debater questbes ligadas ao
interesse de todos os municipes. Reiterou que estara a disposi¢cao dos nobres edis para
todo e quaisquer esclarecimentos.

O senhor Presidente finalizou agradecendo a presenca da Secretaria, Cintia, e dos
membros da sua equipe. Enalteceu também a parceria entre Executivo e Legislativo.
Agradeceu a participagao dos servidores desta casa, e nada mais havendo a ser tratado,
as dezessete horas e trinta e quatro minutos deu por encerrada a Audiéncia Publica da
Secretaria Municipal de Administragao.

Acompanharam a Audiéncia Publica, os seguintes servidores, Agente Administrativo Raziel
Shinosuke Ueda, Diretora de Comunicacdo Vivian Turcato, Secretario Especial
Parlamentar Juvenal Antonio da Silva, Auxiliar Administrativo Sidnei Roberto da Silva,
Auxiliar Administrativa Maria Carolina, Secretario Especial Parlamentar Douglas Francisco
Martins da Silva, Auxiliar Administrativo Arthur H. Condello, Analista de T.I. Lucas,
Secretario Especial Parlamentar Douglas Martins, Encarregada de Cerimonial Danielle
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Itimura, Webdesigner Taiane, dos agentes de seguranca Marcos e Sérgio, das
responsaveis pela Copa Francisca e Marcio.

PLENARIO FRANCISCO MARQUES FIGUEIRA, 10 de junho de 2025

VEREADOR MARCIO ALEXANDRE DE SOUZA
Presidente Comissdo Permanente de Administragao Publica

VEREADOR ANDRE MARCOS DE ABREU
Relator

VEREADOR JOAO BATISTA NOGUEIRA DE AZEVEDO
Membro

Ciente: Mesa Diretora
Presidente: Artur Yukio Takayama
1° Secretario: André Marcos de Abreu

2° Secretario: Rogério Castilho
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