CAMARA DE

SUZANO ;.

212 AUDIENCIA PUBLICA - PRESTAGAO DE CONTAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Ata da Vigésima Primeira Audiéncia Publica, realizada na Cémara de Vereadores
“Palacio Deputado José de Souza Céandido”, nas dependéncias do Plenario “Francisco
Marques Figueira”, cujo prédio fica situado na rua dos Trés Poderes, n° 65, Jardim Paulista,
em Suzano-SP. Ao sexto dia do més de outubro de dois mil e vinte e seis as dezessete
horas, deu-se inicio a Vigésima Primeira Audiéncia Publica do Segundo Exercicio da
Décima Nona Legislatura, sob a presidéncia do Ver. Artur Yukio Takayama — Presidente
da Camara Municipal de Suzano e informou que conforme rege a Lei Geral de Protegao
de Dados, serdo armazenadas de forma permanente, em razdo de seu carater historico, a
captacao de imagem e audio, além da transcricdo das falas da presente Audiéncia Publica.
Informou também que a presente Audiéncia Publica é transmitida ao vivo no canal da
Camara de Suzano no YouTube e que sua gravagéo fica disponivel para consultas
posteriores. Declarou entdo o inicio dos trabalhos e anunciou que essa Audiéncia Publica
tem a finalidade, a prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nos termos da Lei Organica Municipal, Regimento Interno desta
Casa de Leis e em especial do artigo 2° da Resolugéo n° 005/2021.

O Presidente solicitou ao vereador André Dias Dourado para recepcionar no Plenario o
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social Geraldo Garippo a Diretora
de Protecdo Especial Regiane Borges e o Diretor de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social Carlos Alberto Santiago de Araujo para compor a Mesa.

Presente também o diretor Marcos Viana que é coordenador do CREAS.

A seguir, o presidente passou a palavra ao Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social Geraldo Garippo, para fazer suas consideracgdes iniciais.

O Secretario Geraldo Garippo cumprimentou o Presidente Artur Yukio Takayama,
agradeceu o convite, bem como a oportunidade de apresentar aos nobres vereadores, a
prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
relativamente ao 3° trimestre de 2026.

Iniciou, fazendo um esclarecimento sobre os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Na sequéncia detalhou todos os equipamentos da Secretaria (SMADS), a saber:
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- Sede da Secretaria — SMADS

- 5 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

- 1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
- 5 Postos de Atendimento do Cadastro Unico - Espaco dos Conselhos
- 2 Conselhos Tutelares

- Setor de Transporte e Almoxarifado

- Centro de Formagao da SMADS — Antigo Restaurante Popular.

Em seguida, mostrou um quadro demonstrativo dos atendimentos CRAS - relativos ao
3°trimestre de 2026, a saber:

Atendimentos particularizados = 11.450; Encaminhamentos para acesso ao BPC = 643

Visitas domiciliares = 258; participantes de grupos e atividades coletivas ndo continuadas
=2.104

BENEFICIOS EVENTUAIS — CRAS

Auxilio vulnerabilidade = 3.583; Auxilio natalidade = 396; Auxilio Funeral = 47; Calamidade
=201

* Servigo de Protecdo Social Basica - visita domiciliar a pessoa idosa e a pessoa deficiente
- Atendimentos — 541; Acompanhamentos — 299; Visitas — 338; Encaminhamentos
recebidos — 58;

Encaminhamentos e articulagbes com a Rede = 93.

ACOMPANHAMENTODOS CRAS JUNTO AOS SCFV-2026 -3° trimestre

Acompanhamento de 900 criangas e adolescentes nos SCFV
Acompanhamento de 250 idosos nos SCFV

Acompanhamento de 50 jovens ou adultos com deficientes no SCFV
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Continuando sua explanacéo, falou sobre:

Enfrentamento a Emergéncias — Ocorréncias em enchentes, imoveis interditados,
incéndios: 642 Familias atendidas. (familias cadastradas, orientadas e atendidas).

Continuando, abordou o desempenho do CREAS — CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, com os seguintes dados:

SERVICOS OFERTADOS:

» Atendimentos —Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e individuos
—PAEFI

» Abordagem Social — (Atendimento a Pessoas em Situagdo de Rua e outros)
* Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI

* Medida Socioeducativa

* Encaminhamento aos Servigcos de Acolhimentos

* Acompanhamento e atendimentos aos acolhidos e seus familiares (capacidade de 230
acolhimentos simultaneos)

PAEFI. Acompanhamentos total = 343; Acompanhamentos novos = 27
Abordagem Social = 311

Atendimentos individualizados (psicossociais) = 2.466

Atendimentos em grupo = 76

Visitas domiciliares = 198

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

MSE — adolescentes e familias acompanhadas = 29

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

12 familias acompanhadas; 8 adolescentes em acompanhamentos e 19 criangcas em
acompanhamento.
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Auxilio locagao
30 concessbes mensais a Mulheres vitimas de violéncia doméstica e seus dependentes.

Em seguida deu detalhes da atividade do CREAS no periodo:

Acolhimentos referenciados pelo CREAS

Capacidade de atendimento

Acolhimento de Pessoas com Deficiéncia — Rl — 2 casas | 20

Abrigo para Pessoas em Situacao de Rua — 2 servigos 80

Acolhimento Pessoas Idosas - 2 casas 50

Acolhimento de Criancas e Adolescentes — 3 casas 60

Acolhimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica | 20

TOTAL 230

CADASTRO UNICO 5 postos de atendimento

Total de familias inscritas no Cadastro | 57.974

Unico

Total de Familias beneficiarias do PBF 25.056

Total de Beneficiarios do BPC 9.515

Busca ativa 5.993 de janeiro a agosto
Inclusdes 3.080

Recadastramento 9.087

Atendimentos 34127
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A seguir falou sobre os Servigos de Protegédo Social Basica:

VOZ

tem vez

Servigo Meta Entidade Executora Regiao
SCFVCA 100 AAMAE Regido Norte: Miguel
Badra
SCFVCA 100 AAMAE Regido Norte: Jd.
Gardénia Azul: Rua
Irlanda, 130
SCFVCA 100 Comunidade Kolping do Jd. | Casa Branca
Sao José
SCFVCA 100 Associagcdo Desportiva e | Palmeiras: Parque
Cultural Luz do Amanha Buenos Aires
SCFVCA 100 AADVIS Centro: Monte Sion
SCFVCA 100 Instituto Amar Holiness Centro: Jardim
Imperador
SCFVCA 100 Fundagao MGl Central: Vila Mazza
SCFVCA 100 ITJM Central: Jd.Imperador
Total: Criancas e Adolescentes 800 beneficiados
SCFVCA 100 AAMAE Casa Branca
Criangas e Adolescentes = 100 beneficiados.
Servico | Meta Entidade Executora Regiao
SCFVI 50 Fundacao MGI Central- Vila Mazza
SCFVI 50 Comunidade Kolping do Jardim S&o José | Regiao Norte - Jd. Sao
José
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Servico | Meta Entidade Executora Regido
SCFVI 50 Ong Vida Nova Regido palmeiras - Rua
Manuel Salustiano, 69
SCFVI 50 Associagao Amigo do Bairro - Pq Alvorada, | Regido Palmeiras R.
Umuarama e Jd. Pompeia Maria Pureza da
Conceigéao Silva- 465
SCFVI 50 AADVIS- Associagdo de Apoio para| Regido Central - Pq.
Deficientes Visuais de Suzano Maria Helena
Total: Pessoa Idosa 250 beneficiados
Servigo Meta Entidade Executora Regiao
SCFVJA 50 AADVIS Palmeiras
Jovens e Adultos 50 Pessoas beneficiadas
Servico Meta Entidade Executora Regiao
Servigo Meta Entidade Executora | Regiao
SPB Visita | 40 AAMAE Todo territorio
Domiciliar

Total: Pessoa ldosa e pessoa deficiente 40 beneficiados

Jas / Ahcj
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Continuando, falou um pouco sobre Projetos — Emendas

Sua voz
tem vez

Servigo Meta Entidade Executora Regiao
Projeto CFV-CA 50 Associacéo Regido Sul |
Umuarama Umuarama e Adj.
Projeto CFV-CA 100 INDAC Regigo Norte
Jd.Sao José

Total: Criangas e Adolescentes 150 beneficiados

Detalhou os Servigos Protecédo Especial de Média Complexidade

adolescente e a crianca
esperanca

Servigo Meta atendimento Entidade Executora Regiao
Centro Dia ldoso AAMAE - Associacao de Regido Norte
Assisténcia a Mulher, ao Boa Vista

Total: Pessoa Idosa 50 beneficiados

Jas / Ahcj
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E também sobre Protecédo Especial Alta Complexidade

Guadalupe

Servigo Vagas Entidade Executora
Residéncia Inclusiva - PCD 20 AADVIS-Associacio de Apoio para
Deficientes Visuais de Suzano
Servigo de Acolhimento a Mulher 20 Instituto Beneficente Viva a Vida.
Vitima de Violéncia
Servico de atendimento 20 Instituto Beneficente Viva a Vida.
Institucional de Criangas e
Adolescentes (SAICA I)
Servigo de atendimento 20 Instituto Beneficente Viva a Vida.
Institucional de Criancas e
Adolescentes (SAICA 1I)
Acolhimento Institucional para 25 Casa Sao Vicente de Paulo
Idosos
Acolhimento Institucional para 25 AADVIS-Associagao de Apoio para
Idosos Deficientes Visuais de Suzano
Acolhimento Institucional para 40 Caritas Regional de Suzano
Adultos e familias em situagao de
rua —Bom Samaritano
Acolhimento Institucional de 20 Recanto Luz Divina
Criancas e Adolescentes SAICA Il
CASA DE PASSAGEM —N.S. 40 Instituto EMAUS

Capacidade de atendimento: 230 pessoas
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Parcerias em Numeros/MAP

[1 30 Termos de Parceria;

1 1.200 vagas em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

] 230 vagas de acolhimento

[1 Capacidade de atendimento de 130 pessoas junto aos servigos do CDI, MSE e PETI
[ Investimento: R$ 14 milhdes/ano;

[1 Geragao de 236 empregos diretos.

0 CIPTEA —Carteira de ldentificacao da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
Emissdes: Solicitagdes on line = 22; Solicitagdes Presencial = 134 — Total 156

Abordou também o programa de Gestdo VIVA LEITE Municipal, que mantém parceria
com 23 entidades e contempla 2.200 pessoas beneficiadas e 15 litros de leite/més por
pessoa.

Destacou também o trabalho de recambio de pessoas, para o interior de Sao Paulo,
Piranguinho/MG, Belém do Para, Manaus e Santo Antonio do Pinhal.

Dando prosseguimento falou sobre Educagcao Permanente, que consiste em Acao de
capacitacado continua com os profissionais da Assisténcia Social.

Falou também sobre Vigilancia Socioassistencial, com os seguintes enfoques:
- Renovacao termo de colaboragcdo com o IFSP
- Parceria com Universidade Federal ABC
- Formacao de servidores para a elaboragao do 2°. diagndstico socioterritorial
- Entrega — entregamos em junho o 2° diagnéstico socioterritorial de Suzano
Esclareceu sobre:

Espaco dos Conselhos da Cidade de Suzano
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Apoio Administrativo ao Regular Funcionamento dos Conselhos Municipais:
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICAS;
Conselho Municipal do Idoso - COMID;

Conselho Municipal da Pessoa Deficiéncia - CMDPD;

Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial - COMPIR,;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar - COMSEA.

Falou também sobre a Implantacdo do Banco da Cidadania em conjunto com o
COMDICAS abrangendo: 10 Entidades; e 15 Projetos; ¢ R$ 5.251.254,00 aprovado para
captacao

Esclareceu também sobre Novos Servigcos, consistentes em um Novo Conselho Tutelar,
Conquista de um veiculo da Unido para o COMID, Abordagem complementar, CRAS
VOLANTE e Escuta Especializada.

Continuando sua exposicao, falou sobre Realizagdo das Campanhas/Celebragdes/Datas
de Conscientizacao, a saber:

- Dia de Combate a Exploracédo Sexual de Criangas e Adolescentes 18/05

- Acolher com o coragao — Dia de Combate ao Trabalho Infantil — Dia do Psic6logo e Dia do
Assistente Social.

O Secretério finalizou sua apresentagdo. Agradeceu aos senhores vereadores pela
oportunidade de vir a esta Casa de Leis apresentar o resultado do trabalho de sua equipe
relativo ao terceiro trimestre de 2026. A seguir colocou-se a disposi¢cao dos nobres edis,
para responder suas perguntas e prestar os esclarecimentos necessarios.

O Senhor Presidente agradeceu a presenca do Secretario, bem como da Diretora de
Protecdo Especial Regiane Borges e do Diretor de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social Carlos Alberto Santiago de Araujo. A seguir franqueou a palavra para perguntas:

O Vereador André Dourado, pediu a palavra. Inicialmente cumprimentou a todos e
parabenizou-os pelo trabalho.
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Fez um relato do trabalho desenvolvido pela secretaria, destacou a participacdo do
governo estadual e do governo federal. Elogiou o secretario e sua equipe pela desenvoltura
no atendimento a populagao. Finalizou dizendo que embora fosse de oposigédo, ndo vé no
trabalho identidade partidaria, mas sim o interesse publico e nesse sentido fez elogios ao
secretario e sua equipe.

Resposta: O secretario agradeceu ao vereador André Dourado pela colocacao e disse
se sentir muito honrado pela sua manifestagdao. Obviamente que todos os trabalhadores do
SUS também ficam muito honrados pelo seu reconhecimento ao trabalho que é feito por
essa equipe. E comum sofrermos criticas, mas estamos habituados com a critica e ndo nos
intimidamos com isso. Aprendemos com a critica que no aponta as vezes algum ponto que
precisamos de fato melhorar.

De fato, temos tido alguns avangos significativos dentro da Assisténcia Social no
municipio de Suzano e muito disso se deve a qualidade dos profissionais que la trabalham,
ao empenho deles, a clareza que eles tém, e eu quero aqui agradecer a todos eles, desde
0s meus diretores que trabalham 24 horas, e quando eu digo 24 h é 24 h mesmo, porque
quando vocé tem um funeral social, alguém tem que atender a familia. A familia precisa ser
atendida por alguém é vocé nao pode adiar. Quando vocé tem uma calamidade, as pessoas
tém que ir para o territério que foi afetado, quando vocé tem situacido de um acolhimento
emergencial na madrugada, um de ndés tem que estar 1a, quando uma mulher € vitima de
violéncia doméstica, algum de nés tem que estar pronto para fazer um encaminhamento.

E um trabalho que a gente vem fazendo junto com nosso prefeito, com novos
investimentos, Nnovos acessos a recursos para que possamos entregar mais servicos,
beneficiar mais pessoas, garantir direitos a mais cidadaos. E um desejo nosso, obviamente,
avancar nas entregas. A populacao cresce, as demandas também crescem, e precisamos
entregar novos servigos para que o cidadao possa ser prontamente acolhido.

Antes de passar as perguntas ao publico presente e aos internautas, o Presidente Artur
Yukio Takayama, disse que queria fazer seu questionamento.

Pergunta: Sobre os acolhimentos referenciados pelo CREAS o senhor falou sobre
acolhimento de pessoas idosas. Gostaria que o senhor explicasse um pouquinho melhor
como funciona esse acolhimento das pessoas idosas. Se tem um lar temporario, ou nao,
e como funciona.

Resposta: O secretario respondeu: E verdade, mesmo o trabalho infantil nds ja tivemos
oportunidade de conversar e tivemos avango. Eu fico muito feliz por essa percepgao do
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vereador. Agradego a consideragcdo. Em relagdo ao combate ao trabalho infantil e as
oportunidades que estao sendo criadas para criangas e adolescentes. Em relacéo ao Lar
para idosos, Servigos de acolhimentos nds temos instituicbes privadas para permanéncia
de idosos e regulamentadas por lei. Oferecem servico de acolhimento privado sdo
acompanhados pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa para que ela atenda a politica
nacional, sdo acompanhados pela vigilancia sanitaria, para que atendam a legislagao. Sao
servigos regulamentados, estdo no nosso territdrio e promovem o acolhimento de idosos.
E um acolhimento parcialmente custeado pela familia. Parte do custeio vem da
aposentadoria do cidadao e as vezes nao é suficiente. A familia complementa esse custeio.
Nos temos servico de acolhimento publico. Temos duas casas de acolhimento que sao
custeadas pela municipalidade. Nés temos 50 vagas: A Casa Sé&o Vicente de Paulo e o
Girassol: sdo dois acolhimentos publicos para pessoas idosas, 0 que € preciso dizer, de
antemao, que nés tentamos evitar acolhimento de pessoas o tempo todo. O acolhimento é
medida-ultima e extrema. Tirar a pessoa da casa dela do convivio familiar, do convivio
comunitario. Nao é algo normal, nem corriqueiro, € algo onde vocé nao tem a familia
presente, ou quando a familia é agressora. N6s devemos evitar ao maximo, o acolhimento
de idosos, de pessoas deficientes, de criancas e adolescentes e de mulheres. Nos, a
sociedade, a secretaria de assisténcia, oferta outros servigos, por exemplo, o centro de
idoso, onde o idoso passa o dia 14 e a noite, ele volta para o convivio familiar. Isso garante
que ele nao se afaste do nucleo familiar e € fundamental que a familia ndo abra mao da
sua responsabilidade.

Pergunta: Sobre o Ciptea - Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista € um projeto desse vereador. Entdo eu fico muito contente que foram
emitidas mais 150 carteirinhas de identificacdo. Isso representa mais dignidade, mais
respeito, entdo eu como propositor dessa lei fico muito contente que esse projeto esta
dando certo na nossa cidade. Muito obrigado pelo esforco de todos da secretaria na
emisséao da carteirinha.

Resposta: O secretario respondeu que é importante dizer que superaram a marca de
1000 carteirinhas emitidas este ano.

Nao havendo mais perguntas dos vereadores o presidente fez a verificagdo se havia
algum questionamento do publico ou de internautas.

Disse nao haver perguntas do publico, mas uma pergunta de internauta — Luiz Felipe
Sampaio:
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Pergunta: Considerando o aumento das demandas da assisténcia social e a divulgacéo
recente do diagndstico socio territorial de Suzano 2026 gostaria de solicitar um
esclarecimento sobre a composi¢cdo das equipes e especificamente sobre o cargo de
psicologo social.

Resposta: O secretario respondeu que o diagndstico aponta o que € ofertado hoje pela
cidade e aquilo também que se aponta como demanda a ser cumprida, demanda a ser
coberta com investimentos publicos. O diagndstico foi entregue agora em julho e ele vai
nortear nossos passos durante quatro anos. O diagndstico contém contratacdo de RH,
ampliacao de prédios, implantacéo de servigos, ampliacao de orgcamento. O diagndstico vai
nos orientar nesses proximos quatro anos. A ampliagdo de equipe é algo que esta em
debate com o prefeito Pedro Ishi. E uma necessidade. Precisamos ampliar os servigos de
CRAS e CREAS. Precisamos contratar psicologos, assistentes sociais e servigo
administrativo. E uma demanda que esta posta e estamos construindo essa projegdo com
o prefeito até o final do mandato dele. Fizemos algumas entregas de equipamentos e,
portanto, fazer a realizacdo de concursos publicos para contratacdo e ampliacdo dos
recursos humanos é necessario. Cada CRAS e CREAS tem uma equipe minima ja
estabelecida por lei. Numero de psicélogos, numero de assistentes sociais, motoristas
administrativos educadores. Cada CRAS que é formado tem uma equipe ja prevista em lei.
Isso ja estd em debate com o prefeito até o final do mandato do Pedro nés temos a projegéo
de entrega de novos servigos publicos e de contratagdo de novos funcionarios via concurso
publico. Isso esta em curso. O prefeito vai anunciar no momento devido essa ampliacdo. E
preciso dizer que servicos indiretos executados de forma indireta contratando “OS”
Organizagdes Sociais nés ja estamos fazendo. A escuta especializada, a visita domiciliar,
o CRAS volante. Todos os servigos que vamos entregar este ano ainda, além dos que ja
estdo implantados, vao ser feitos em parceria com organizagdes sociais. Ai ndo é concurso
publico. Nao é funcionalismo publico. Sao terceirizados executando esse servigo. De
qualquer forma vira servigo publico sob a coordenagdo da gestdo da assisténcia. A
coordenacgao da gestao é fundamental. N6s damos o Norte para as entidades prestadoras
de servico. O servico é publico custeado com o dinheiro publico. E um avanco porque
vamos entregar o concurso nos proximos anos, mas ja estamos entregando servigos.

Pergunta: A segunda pergunta é: No CRAS Palmeiras, que a regulamentacdo da NOB-
RH/SUAS néo é seguida integralmente quanto ao perfil, composicao e vinculos de
profissionais das equipes.

Resposta: O secretario respondeu que sim. Nos temos déficit de psicologos. E um
profissional que precisa ser contratado ou convocado para compor aquela equipe. Nos
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temos Ia um psicélogo e trés assistentes sociais naquela equipe. A secretaria tem déficit
em alguns equipamentos e estamos empenhados para que eles sejam convocados.

Pergunta Por que a rede permaneceu sem grande ampliacdo das unidades e da
capacidade de atendimento enquanto entre 2021 e 2025 houve crescimento de 22,49 %
das pessoas inscritas no Cad Unico e de 34,53 % das familias inscritas?

Resposta: O secretario respondeu que sim os equipamentos tém que ser ampliados de
CRAS e CREAS. Temos um crescimento populacional e isso vai demandando ampliagao
de novos servigos publicos. Isso esta sendo apontado e o prefeito tem um compromisso de
até o final do mandato ampliar esses servigos para que possamos atender essa demanda
crescente.

E preciso dizer que o CRAS também cresce na medida que ha mais eficiéncia no
cadastro unico. N6s vamos aos bairros, vamos aos recantos da cidade. Com essas acoes
ampliamos o nimero de pessoas no Cadastro Unico. Se queremos crescer como municipio,
precisamos fazer uma leitura do territorio. Assim esse numero pode crescer mais por conta
da nossa maior presencga no territorio.

Pergunta: o proprio diagndstico também registra “sobrecarga do CREAS, a insuficiéncia
de equipes e a necessidade de ampliacdo dos servigos e equipamentos existentes”.

Diante desse cenario gostaria de saber sobre a situagéo dos Psicélogos Sociais.

Atualmente o CRAS Centro esta sem psicélogo social ha aproximadamente 5 a 6 meses
e conforme informagdes disponiveis no Portal da Transparéncia identifiquei 11 Psicdlogos
Sociais vinculados a pasta da Assisténcia Social.

Considerando que o municipio realizou o concurso publico n°® 01/2025, que contempla o
cargo de Psicélogo Social, que até o momento ndo houve nenhuma convocacao para o
cargo e que concurso permanece vigente, existe previsao de convocacido dos candidatos
aprovados?

A secretaria ja encaminhou ou pretende encaminhar solicitagdo para as novas
convocagdes?

Diante das necessidades apontadas pelo préprio Diagndstico, o fortalecimento das
equipes pode contribuir para ampliar a capacidade de atendimento e reduzir a sobrecarga
dos profissionais que ja atuam na rede.
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Resposta: O secretario respondeu que temos déficit psicoldgico. E um fato que deve ser
superado a partir da convocagao. A secretaria ja fez a provocagao para convocagao de
novos profissionais. Hoje temos um numero significativo de profissionais afastados. Séo
nove profissionais que estdo afastados em funcdo de doencgas cronicas, e ndo podemos
ocupar o cargo deles convocando outro profissional. Temos algumas reposi¢cdes que nao
podem ocorrer enquanto ndo houver uma ampliagdo do numero de cargos vinculado a
pasta. Esse € um trabalho que temos de construir junto com o executivo e com o legislativo,
ou seja, a ampliagdo de profissionais, para que possamos superar alguns déficits. O
diagndstico torna publico e isso € algo importante, pois permite conversar com a sociedade
e com todos os agentes publicos. Temos superagbes a serem enfrentadas, temos uma
bussola que nos aponta para onde seguir. O nosso prefeito também sabe disso. Estamos
empenhados na ampliagdo do quadro efetivo da assisténcia que € necessario porque
servigo publico s6 se faz com servidor publico. O servidor publico € fundamental para a
politica de assisténcia e eu concordo com o Felipe nés temos que avangar 0 numero de
profissionais de assisténcia, mas isso ja esta em curso. Nosso prefeito também esta
comprometido com isso e nds teremos avangos e em breve eles serdo ai anunciados.

Nao havendo mais perguntas, o presidente passou a palavra para o senhor Secretario,
para suas consideracoes finais.

O Secretario agradeceu o convite da Comissao Permanente de Politica Social através
de seu presidente José Oliveira Lima, ao vereador Artur Yukio Takayama que presidiu essa
audiéncia publica, bem como agradeceu ao vereador André Dias Dourado, pela
oportunidade de estar na Casa de Leis, e principalmente pelas cobrangas, mesmo porque
os vereadores sdo a voz da populagao, reiterou a importancia do trabalho da Secretaria de
Assisténcia Social, e a parceria com o Legislativo, que tem a responsabilidade de elaborar
as leis e cobrar do Executivo a sua aplicabilidade, além de debater questdes ligadas a
Politica Social, de interesse de todos os municipes. Reiterou que estara a disposigao dos
nobres edis para todo e quaisquer esclarecimentos.

O Senhor Presidente Artur Yukio Takayama, finalizou agradecendo a presenca do
Secretario, Geraldo Garippo, e da diretora Regiane Borges. Enalteceu também a parceria
entre Executivo e Legislativo. Agradeceu a participagdo do vereador André Dourado,
agradeceu a presenga de todos, especialmente dos servidores desta casa, e nada mais
havendo a ser tratado, as dezoito horas e dezoito minutos deu por encerrada a Audiéncia
Publica.
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Acompanharam a Audiéncia Publica os seguintes servidores da Camara de Suzano:
Agente administrativo, Raziel Shinosuke Ueda; Analista de T.l. Rodrigo Silva de Sousa;
Encarregado de Servicos Legislativos, Sidnei Roberto da Silva; Encarregado de Servigos
Legislativos, Arthur Henrique Condello de Jesus; Copeira, Francisca Rodrigues dos Santos;
Copeira, Marcia Marie Uehara Hayashi; Auxiliar Administrativo Bismarck Santos Luna;
Jornalista, Tais Aranha; Gestora das Comissoes Permanentes, Danielle Itimura; Assessora
Técnica de Gestéao Legislativa, Cinthia Kazue Nakayama dos Santos; Agente de Seguranca

Parlamentar, Sergio da Mota Andrade, e; Agente de Segurancga Parlamentar, Nelson Alves
Moreira.

PLENARIO FRANCISCO MARQUES FIGUEIRA, 06 de outubro de 2026

VEREADOR JOSE DE OLIVEIRA LIMA
Presidente Comissao Permanente de Politica Social

VEREADOR LEANDRO ALVES DE FARIA VEREADOR BENEDITO DOS SANTOS
Relator MORAES
Membro

Ciente: Mesa Diretora

Presidente: Artur Yukio Takayama

1° Secretario: André Marcos de Abreu

2° Secretario: Rogério Aparecido Castilho
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